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2 - Instituigdes contactadas do Sector de Agua e Saneamento

Actualmente em S.Tomé e Principe verifica-se uma fase de
reestruturagdo de diversos organismos, ndo sé a nivel central,

como também a nivel regional..

A reestruturagdo do Ministério de Equipamento Social e Ambiente,
a criagdo e implementacgdo das Camaras Distritais, bem como a
chegada de um novo Director-Geral (de origem francesa) para a
Empresa de Agua e Electricidade, s3o exemplos constatados.

Esta situacgdo, com alguns sectores ou departamentos ainda nao
definidos, origina alguma indefinig&o a nivel do desenvolvimento
dos recursos humanos, e leva & indicacdo, por exemplo, dum mesmo
servigo (Sector de Hidrologia) por duas Direcgdes do mesmo

Ministério.

Quanto a formagfo, apenas foi referida alguma acgdo externa,
patrocinada por projectos ou financiamentos de instituigdes

estrangeiras.
A UNICEF realizou recentemente um pequeno encontro sobre

Protecgdo da Agua, no &ambito dum projecto desenvolvido

conjuntamente com o Ministério da Saude.

2.1 - Ministério da Salde

No ambito do Ministério da Satde existe uma Direcgd@o de Medicina
Preventiva, também em vias de reestruturagdo onde se concentram

todas as actividades de Cuidados de Saude Primarios.
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Ao Sector de Saneamento do Meio cabe o desenvolvimento de todas

as actividades de controle de Higiene do Meio Ambiente.

Em relagdo as &aguas de abastecimento as suas acgdes tém estado
relacionadas com a protecgido das origens de agua, no meio rural.

Nos Gltimos dois anos, foi desenvolvido um projecto apoiado pela
UNICEF, que visou a melhoria das condig¢des de distribuigdo de

dgua as populagdes no meio rural.

Este projecto englobou a melhoria das condig¢des de protecgdo da
dgua, a instalagdo de bombas manuais e a construgido de pequenos

trogos de canalizagdo a partir de nascentes mais afastadas.

Este mesmo projecto desenvolveu, também, uma campanha de
construgdo de latrinas, quer a nivel das zonas suburbanas, quer

em zonas rurais.
Esta Direcgdo, que é coordenada por um médico que desenvolve a

sua actividade na area da Saldde Publica, tem afectos 2 técnicos

de Saneamento, a nivel médio.

2.2 - Ministério do Equipamento Social e Ambiente

Este Ministério possui diversas Direcgdes que de algum modo estdo

ligadas ao sector da Agua e Saneamento.

Porém, como se encontra em fase de reestruturagdo, constatou-se
gque algumas das Direcgdes ainda nd@o tém os sectores bem
definidos, pelo que dificil se tornou conhecer exactamente a

situagdo em termos de competéncias e recursos humanos.



Constatou-se, também, gque existem bastantes técnicos superiores
destacados, a exercerem a sua actividade no ambito de Projectos

em desenvolvimento.

Os Servigos identificados com alguma intervengdo no sector da

Agua e Saneamento foram:

Direcgdo de Ordenamento do Territdrio e Ambiente

Direcgdo de Obras Piblicas e Urbanismo

Direcgdo dos Recursos Naturais e Energia
Unidade de Reabilitac@o da Rede de Agua.

2.2.1 - Direcg&@o de Ordenamento do Territério e Ambiente

A sua principal actividade é a elaboragdo do Plano de Ordenamento

do Territério.

Existe na sua estrutura um Sector de Urbanizagdo, que sempre que
intervem a nivel de pequenas urbanizagdes, quer na cedéncia de
terrenos, quer na demarcagdo de lotes, emite pareceres a nivel

das infra-estruturas.

Esta Direcgdo tem sido também responsavel pela identificagdo dos

locais para deposigdo dos residuos sélidos.

Existe ainda um Sector de Hidrologia que faz o controle da rede
hidrolégica nacional, estudando as caracteristicas de qualidade e

quantidade das &aguas superficiais.

Este sector devera ser transferido para a Direcgdo dos Recursos

Naturais e Ambiente.



2.2.2 - Direcg@o de Obras Piblicas e Urbanismo

Embora ja tenha tido alguma intervenc¢@o a nivel do abastecimento
de agua, nomeadamente no caso do sistema de abastecimento de &agua
a Trindade, actualmente as suas competéncias, no sector em

causa, limitam-se apenas a area do saneamento.
Assim, tém procedido & elaboracgdo de pequenos projectos, ndo s
de aguas residuais domésticas, como também de aguas pluviais, em

pequenas urbanizacgdes.

Intervém também na aprovacgdo de projectos e fiscalizagdo de

obras.

Tiveram, até ha pouco tempo, um sector operacional gque era

responsavel pela manutengdo dos sistemas de aguas fluviais.

Este sector passou recentemente para a responsabilidade das

Camaras Municipais Distritais.

Nesta Direcgdo, estd, actualmente, em fase de instalagdo um

Laboratdério de Engenharia Civil.

2.2.3 - Direcgd@o dos Recursos Naturais e Energia

Esta Direcgdo tem como um dos objectivos o estudo e andlise da
problemdtica do abastecimento de &gua potavel a popula¢do urbana
e rural. Deve também elaborar projectos do sector, bem como velar

pelo bom andamento dos projectos de abastecimento de &agua.

Porém, de momento, ndo tem técnico afecto a este sector, pois ©
técnico responsavel estd, de momento, afecto & Unidade de

Reabilitagdo da Rede de Agua.
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0 Sector de Hidrologia, que também ird ser integrado nesta
Direcgdo, ainda se encontra na Direcgdo de Ordenamento do

Territéorio e Ambiente.

2.2.4 - Unidade de Reabilitac3o da Rede de Agua

Esta Unidade foi criada apenas para desenvolver e acompanhar 2
projectos de reabilitagdo de redes de abastecimento de agua
financiados pelo Banco Mundial (Qta. de StQ Antdnio) e Comunidade

Europeia (S5.Tomé).

A criagdo desta Unidade resultou da necessidade de um
departamento que tivesse fungdes bem definidas em relagdo ao
desenvolvimento dos projectos.

A ela estd3o afectos 2 técnicos superiores, um dos quais

pertencente a Direcgdo de Recursos Naturais e Energia.

2.3 - Empresa de Agua e Electricidade - (EMAE)

Esta Empresa faz a gestd3o e exploragido dos sistemas de

abastecimento de Agua das =zonas urbanas do Pais.

E uma empresa piblica, cuja gestdo é da responsabilidade de uma

empresa francesa (SAGEFE).

Os problemas do abastecimento de &gua nas zonas urbanas resultam

da qualidade da Agua e das condigdes de distribuigdo.

A rede de distribuig¢@o na cidade de S.Tomé&, €& uma rede bastante

antiga, com perdas da ordem dos 60%.



As condi¢des da rede e a contaminag3o de todo o subsolo, levam &
contaminagdao da dgua de consumo, que n3o & submetida a qualqguer

tratamento de desinfecgdo.

0 Director-Geral em exercicio, chegou recentemente a S.Tomé, pelo
que s6 agora ird comecar a fazer os levantamentos da situagdo,
nomeadamente em termos de recursos humanos e necessidades

futuras.

2.5 - UNICEF

A UNICEF em S.Tomé e Principe, tem apoiado e desenvolvido algumas
acgdes no sector da agua e saneamento, através do Ministério da

Saude.

Possui na sua estrutura, a nivel local, um lugar afecto a um
técnico do sector, que nos uUltimos dois anos foi ocupado por um

engenheiro sanitario.

Neste momento o lugar encontra-se vago em virtude da saida do

engenheiro, por término do contrato.

0 projecto desenvolvido nos ultimos dois anos resultou na
aplicagd3o de tecnologias apropriadas nas zonas rurais, e englobou

as seguintes componentes:

- Protecgdo das fontes de abastecimento de &agua

- Instalag8o de bombas manuais

- Construgdo de fontendrios

- Construgdo de latrinas e acompanhamento da sua utilizagdo

- Realizagd3o de um encontro sobre Protecgdo da agua.
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3 - Instalagdes para Formagdo e Treino de Recursos Humanos

Dada a pequena dimensdo do Pais, poucas foram as instalagdes

identificadas, para possivel formagd@o de pessoal.

N3do existe em S.Tomé qualquer instituigd@o que se dedique a
qualquer tipo de formagdo relacionada com o sector da agua e

saneamento.

Para além das duas instituigdes visitadas, eventualmente poderdo
ser utilizadas as instalag¢des do Liceu, em periodo de férias ou
as instalagdes do Palacio dos Congressos, embora, este esteja
mais vocacionado para outro tipo de acgdes (Congressos,

Seminarios, Encontros, etc).

3.1 - Centro Politécnico de Formacgd@o Profissional

Este Centro de Formagdo visa a preparacgdo de operarios
gualificados nos sectores de Mecénica Geral, Mecanica Auto,

Electricidade e Equipamento Industrial e Construgdo Civil.

Os cursos s80 de 2 e 3 anos e destinam-se a jovens com a 68

classe ou o 92 Ano.

Possui trés salas de aulas normais e quatro pequenas salas de

apoio a formagédo especifica.

3.2 - Centro Pedagdgico Didactico

E um Centro de Formagdo de monitores de educagdo que possui 3
salas de aulas normais, e uma de maior dimens&@o que funciona como

Biblioteca.



4 - Levantamento dos Recursos Humahos

Nos contactos estabelecidos durante a missdo, foi entendido fazer
o levantamento de todos os técnicos, nomeadamente a nivel
superior, com a formagdo gue os tenha capacitado a trabalhar no
sector, mesmo que, actualmente, poucas tarefas desempenhem nessa
area, isto ndo s6 devido a pequena dimensdo do Pais, como fambém
aos poucos recursos disponiveis e, eventualmente, necessidades

futuras.

Como foi referido no ponto 2, a fase de reestruturagdo porgque
passam as diversas instituigdes n&o permitiu ter uma nogéo

degssas necessidades.

No entanto, a representante ao Encontro, Eng€ Ligia Barros,

tentara fazer ainda esse levantamento.

5 ~ Conclusdes e Recomendacdes

- Ndo existe, actualmente, em S.Tomé e Principe, gqualquer plano
de formagdo no sector da Agua e Saneamento, nem qualquer

instituig¢do de ensino vocacionada para essa area.
- Verifica-se, de momento, uma fase de reestruturagdo de diversos
organismos oficiais, com intervengdo no sector.

Nestas condigdes, seria a altura ideal para a tomada das

seguintes posigdes:

* Identificagd@o das fungBes de cada departamento ou sector, bem

como das suas actividades e niveis de gestdo;



* Identificagd@o dos varios postos de trabalho para cada
instituigdo e sua classificagdo de acordo com o0 nivel

organizacional e tipo de actividades a desempenhar;

* Definigdo da fungdo de cada categoria de pessoal,
estabelecendo as tarefas a desenvolver e determinagdo da

qualificagdo e conhecimentos necessarios;

* Definig¢do, a partir dos dados obtidos e dos perfis de pessoal
existente e futuro, das necessidades de formagdo.

~ Promover a reciclagem e formacg3o de médicos que trabalhem na
area da Saude Puiblica, bem como de técnicos de saneamento, a

nivel do Ministério da Saude.

- Promover a formagido de formadores que possam actuar em acgbes

do sector das aguas e saneamento.

- Promover a formagdo de técnicos de laboratdério, com vista a

criag@io de um Laboratério de Analises de Agua.
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Pessoas contactadas

Dr Lisboa Ramos
Representante da OMS em S.Tomé e Principe

Dr Roberto di Bernardi

Representante da UNICEF em S.Tomé& e Principe

Dr2 Julieta do Espirito Santo

Conselheira do Ministério da Saudde

Dr José Manuel Alves de Sousa Carvalho
Director de Medicina Preventiva do Ministério da Saude

D.Helena Costa Neto
Chefe de Departamento da Direcgdo de Medicina Preventiva

Alexandre Nascimento Pereira
Técnico de Saneamento da Direcgdo de Medicina Preventiva

Améncio de Carvalho
Técnico de Saneamento da Direcgdo de Medicina Preventiva

Eng2 lLigia Soares de Barros
Responsavel da Unidade de Reabilitagdo das Redes de Agua da
Cidade capital e Qt2 S5tQ Antdnio

Dr Arlindo de Ceila Carvalho

Director do Ordenamento do Territdério e Ambiente

EngQ José Antdnio Espirito Santo

Técnico da Direcgdo de Obras Piblicas e Urbanismo



Eng2 Maria Nazaré Pires Tiny Rita
Técnica da Direcgdo de Obras Piblicas e Urbanismo

Eng? Jean Jacques Simon
Director-Geral da EMAE

Eng? Tomé Soares de Vera Cruz
Director Adjunto da SMAE

Eng? Isaque Braganga Gomes Cravid

Director dos Recursos Naturais e Energia

Manuel Martins Quaresma
Vereador e Substituto do Presidente de Camara Distrital de Agua

Grande

Albano de Deus
Assessor do Presidente da Camara Distrital de Agua Grande.
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Tnventario dos Recursos Humanos



1

1

.

A
.

3.

WSSCC . WATER SUPFLY AND SANITATION COLLABORATIVE COUNCTIL
(CONSELHO DE COLABORACAO EM AGUA E SANEAMENTO - CNU/PNUD)

CUESTICNARIO I

INVENTARIO DOS RECURSOS HUMANOS
EXISTENTES (XJE TRABALHAM NO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

DADOS INSTITUCIONALS

MNome da instituigSo: ..%’.’f.—?’é:”.p... <% M/A‘%L’%J
g./‘l‘“"gl/é .........................................
N e @,,@4M4/737n4n0 ..... ﬂwg»[r

Endereco da instituicac: cieevviinann et eeeseenneteaare ettty

................... G bt
T /

CEHALGD POSEAL:L veiernnnnanennannans Cidade: ... o1 L& HLE ..

hstaco/}_:zé"{z/gﬂa:a 'ﬂéuﬂ@#"WDC Pais: QPE“"‘X‘* /7*"‘*/4('

Tel: ..... 5817, /’5( R =Y I - P it e iteananaaananannn

77

0k b L
Pessoa para contacto: ..c_,i :.:..../.4/1&‘:‘.6/44 .[/-'/ ...... RELl f’:’.'.
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........................................................................

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------



2.1,

2.2.

CARACTERTZACAD DA INSTTTUICAO

Natureza Juridica da instituicao
Por favor, indique qual a natureza juridica da instituicdo, segundo a
sua classificacao (Administragao Directa, Autarquia, Empresa Pablica,

Empresa Privada, Sociedade de Economia Mista, Fundagao, Sociedade Ci-
vil ou outra)

, ~ oo
............... A/w.fufﬁ';-a@ '/M'-fw
Abrangéncia da instituicao
Por favor, indique em que nivel se di a actuagdoda instituigdo:
local /municipal 0 estadual /provincial _ 0
regional 0] nacional 4
RECURSQS HUMANOS

Por favor, preencha o quadro abaixo, indicando o nimero de pessoas em
cada categoria mencionada:

Categorias de Recursos Humanos SIM NAD No

Nivel A - Posgraduados

Gestores de Politica do Sector o) 0
Engenheiros Sanitarios 0 0
Médicos de Saude Publica 0 0
Peritos em Econcmia e, ou Financas 0 O
Cutros Posgraduados (referir a especialidade) O 0
?&7 yMZucw/a 2ot c&way—(_ce/-v a X _’1_




4. INFORMACGES RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4.1. A Instituicio possul Planos/Programas de Desenvolvimento de Recursos
Bumanos?

SIM X N o)

4.2. S30 realizadas frequentes acgoes de formagao abrangendo Os recursos
humanos da Instituicao?

SIM X NAO 0

4.3. Em caso de resposta afirmativa especificar o tipo de acgdes e a sua
periodicidade, relativamente ao ano de 1992.

.............................................................

NOTA FINAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvolver mais lar-—
gamente qualquer guestdo cu para .acrescentar quaisquer assun

tos dignos de mengieo no contexto.
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WSSCC . WATER SUPFLY AND SANITATION COLLABORATIVE COUNCIL

(CONSELHO DE COLABORACAD EM AGUA E SANFAMENTO - mU/mUD)_

QUESTICNARIO X

INVENTARIO DOS RECURSOS HUMANOS
EXTISTENTES QUE TRABALHAM NO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

-------------------------------------------------------------------------

DADOS INSTITUCTONAILS

e LB Bl
..... Lot Gt Fodbean. o (s Gecrsme ..
enderego da instituicior .../ relhna. bl Lk Svend s Andeoi
.................... Cori 7B e
Codigo postal: c.....iiaiiiiiiiial, Cidade: .. 9 . m"/ .............
Esﬁdo}?égéiéﬁ: 4%‘6’@“/*{ pais: Q%« P”"”C/'
Tel: ”2/2‘?;’2’ TeleX: civaeannnnnnenn FaI tneirneimensncieanaans

---------------------------------

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

.........................................................................

-------------------------------------------------------------------------



2.1.

2.2.

CARACTERIZACAD DA INSTTTUICAO

Natureza Juridica da instituicio
Por favor, indique qual a natureza juridica da instituicdo, segqundo a
sua classificacdo (AdministracZo Directa, Autarquia, Empresa Publica,

Brpresa Privada, Sociedade de Economia Mista, Fundagao, Sociedade Ci-
vil ou outra)

.
/ﬁ%#(/:f—(/:{'/’/&(ld() BDQ,“;
........ e PR ¢

Abrangencia da instituicao

Por favor, indique em que nivel se da a actuacao da instituicdo:

local /municipal 0 estadual /provincial 0
regional Q nacional X

RECURSOS HUMANCS

Por favor, preencha o quadro abaixo , indicando o numero de pessoas em
cada categoria mencionada:

Categorias de Recursos Humanos - SIM NAO Ne

Nivel A - Posgraduados

Cestores de Politica do Sector 0 0
Engenheiros Sanitarios 0 0
Médicos de Satde PUblica 0 0
Peritos em Econamia e, ou Finangas | 0 O
Qutros Posgraduados (referir a especialidade) 0 O-



Nivel B - Licenciados

Gestores de (bras

Gestores de Exploracgio Tecnica
Engenheiros Civis

Engenheiros de Processo

Engenheiros Electrotécnicos e Mecanicos
Pessoal Administrativo (referir a funcao)
‘Pessoal de Laboratorio (referir a fungao)

/ﬂfr ;‘ﬁzw Je'c et

Nivel C - Intermédios

Qutros Licen7iados (referix a especialidade)

Técnicos Sanitarios

Supervisores (ou Fiscais)

Encarregados

Pessoal Adninistrativo (referir a fungao)
Pessoal de Laboratorio (referir a fungdo)

Qutros (referir a especialidade)

Nivel D - Auxiliares

Operadores
Pessoal Administrativo (referir a funczo)
Pessoal de Laboratdrio {(referir a funcéo)

TR A‘ﬂ/d/'l -
rHr—-a—furea

Pessoal Técnico (re o)

Outros (referir a especialidade)

Nivel E - Indiferenciados

Trabalhadores =

Outros (referir a fungao)

SIM

=

° ¥

5 o B8

@]

Ly v

__L\

Ne



4. INFORMAQUES RELATIVAS AQ DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANCS

4.1. A Instituicdo possui Planos/Programas de Desenvolvimento de Recursos
Humanos?

SIM X NEO o

4.2. S30 realizadas frequentes acgdes de formagao abrangendo os recursos
humanos da Instituigao?

SIM X NAD 0

4.3. Em caso de resposta afirmativa especificar o tipo de acgdes e a sua
periocdicidade, relativamente ao ano de 1992,

| fcao Exfereca ) Fonmoino o LMEC [f)

CRC RN I R R e W L R R R RN A I A BN L] "t s asam

NOTA FINAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvolver mais lar-—
gamente qualquer questdo ou para acrescentar quaisguer assun

tos dignos de mencao no contexto.



-
3

WSSCC . WATER SUPPLY AND SANTTATION COLLARORATIVE COUNCIL
(CONSELHO DE OULABORACAD EM AGUA E SANEAMENTO - CNU/PNUD)

QUESTIONARIO T

" INVENTARIO DOS RECURSOS HUMANOS
EXISTENTES QUE TRABATHAM NO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

——— T h) . ‘
S S et 7/ U et e fpen

PAtS ------ aAS e wvenraan PR s s e asnsnanas sdedmasas s b sasss v rans st LR N R

1. DADOS INSTITUCIONALS

1.1. Nome da instituig3o: }//,«m;j,() }/“’/ Wég"ff
Oy O

.........U)if(cf""ﬂ r/h/u’f« ¥2. ..v:{4/)?:/. *’Mf”ffﬁ

1.2. Endereco da inStitiliCA0: «veeeseeesesesenss eeaeans s s

1.3, Pessoapa.‘r.acontacto .f.%éawuj/“/’,&“f—*’“&‘-“‘{-&



2.  CARACTERIZAGAD DA INSTTTUICAO
2.1. Natureza Juridica da instituicao
Por favor, indique qual a natureza juridica da instituic3o, segundo a
sua classificacdo (Administra¢ao Directa, Autarquia, BEmpresa Pablica,
Emresa Privada, Sociedade de Ecanomia Mista, Fundacdo, Sociedade Ci-
vil ou outra)
..... LI BE B B B BN - ..-.::ﬂ!%y-..ﬂﬂ‘z.gd‘ﬁ'--.......-’-......“.
2.2. Abrangéncia da instituigdo
Por favor, indique em que nivel se di a actuacdo da instituigao:
local /mmicipal 0 estadual/provincial 0
regional 0 | nacional b4
3. RECURSOS HUMANOS

Por favor, preencha o quadro abalxo, md:.cando O NUmero de pessoas em
cada categoria mencionada:

Categorlas de Recursos Humanos STM NEO Ne

Nivel A - Posgraduados

Gestores de Politica do Sector B 0 /
Engenheiros Sanitirics 0
Médicos de Saide PUblica 0 o]
Peritos em Econamia e, ou Finangas 0 O

0

Outros Posgraduados (referir a especialidade) O



-

S NSO - W .
Nivel B - Licenciados
Gestores de Cbras 0] o}
Gestores de Exploracao Técnica o] 0
Engenheiros Civis 0 0 .
: ) B . ' _DM é PPN ‘{é
Engenheiros de Proeesso [,4/,;/,2.,«,4@) < 0 | frave.itg
- - . - A( /qu&d'/{d;‘m
Engenheiros Electrotecnicos e Mecanicos 0. 0 Lo Koy
Pessoal Administrativo (referir a fungas) 0 0
Pessoal de Laboratdrio (referir a fungao) o] 0
. pcn e, S /o _
Outros Licenciados (referif a especialidade) @ - o 1
Nivel C - Intermedios 4 ,&44@!1
Técnicos Semiadwes //,‘//yéfq =1 o 4 (& Grle
Ao '7:(//'./’/’:1*7';
Supervisores (ou Fiscais) 0 0
Encarregados 0 0
. Pessoal Administrativo (referir a fungio) o) 0
Pessoal de Léboratério (referir a fungao) 0 0
Qutros (referir a especialidade) 0 0
Nivel D - Auxiliares
Operadores 0 0
Pesscal Administrativo (referir a funciio) K o
Pessoal de ILehoratorio (referir a funcao) 0 0
Pesscal Tét-::nico (referir a funcao) B o f{
Outros (referir a especizlidade) 0 0
Nivel E - Indiferenciados
Trabalhadores )4 0 £
0- 0

Outros (referir a fung3o)



1

4.

INFORMACGES RELATIVAS AQ DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4.1. A Instituicao possui Planos/Programas de Desenvolvimento de Recursos

—Humanos?-
SmM 0 NO e

4.2. Sao realizadas frequentes acgdes de formagao abrangendo ©s recursos

humenos da Instituicdo? .
SIM 0 NEO ' o

4.3. Em caso de resposta afimmativa especificar o tipo de acgbes e a sua

periodicidade, relativamente ao ano de 1992.

asssassseuness. IERE RS EEEEREEERERENEERRER] IR RN RN R IEEREENERENEEEEEEER]

NOTA FINAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvolver mais lar-—

gamente qualquer questao-ou para.acrescentar quaisquer assun
tos dignos de mencao no contexto.



1

1.2,

]

.1,

3.

WSSCC . WATER SUPPLY AND SANITATTON COLIABORATIVE COUNCIL
(CONSELHO DE COLABORAGAD FM AGUA E SANEAMENTO — CNU/PNUD)

QUESTICNARTO I

INVENTARTO DOS RECURSQOS HUMANCS
EXTISTENTES QUE TRABATHAM NO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

DADOS INSTITOCIONALS

LN N A N L B RN N R T I R e N A e X I ) - I I T R L - = - iy

........................................................................

........................................................................

C_)a—r\')(m o o= /

Gaddee postal: :"Zs.g ........... Cidade: .o L NMSE ...
, . / . ——— .

Estade /viacte: FECA LEMDIE pais: | S T e Pose e e

Tel: ..., ézzg;‘s- B A =X = S Fax: (e it e et

------------------------------------------------------------------------

........................................................................

.........................................................................

------------------------------------------------------------------------
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2.1.

2.2.

CARAérERIngAo DA INSTITUICAO

Natureza Juridica da instituicao
Por favor, indique qual a natureza juridica da instituic3o, sequndo a

sua classificacao (Administragdo Directa, Autarquia, Empresa Piblica,
Empresa Privada, Sociedade de Economia Mista, Fundagdo, Sociedade Ci-

vil ou outra)
S peeriiibncme oA s

oaynquc .- AR A E W s & h oy m g m o dEm s e aas S S E s o
Abrangencia da instituicao

Por favor, indique em que nivel se di a actuscio da instituigdo:
local/municipal 0 estadual /provincial 0

regional 0 nacional &

RECURSOS  HIMANCOS

Por favor, preencha o quadro abaixo, indicando o numero de pessoas em
cada categoria mencionada:

Categorias de Recursos Humanos SIM N2D No

Nivel A - Posgraduados

Gestores de Politica do Sector o} 0
Engenheiros Sanitarios 0 0
MEGicos de Saude Publica 0 0
Peritos em BEconcmia e, ou Finangas o] O
Qutros Posgraduados (referir a especialidade) O o]



Nivel B - Licenciados

Gestores de Cbras

Gestores de Exploracao Técnica
Engenheiros Civis

Engenheiros de Processo

Engenheiros Electrotécnicos e Mecdnicos
Pesscal Administrativo (referir a funcad)
Pessoal de lLaboratdrio (referir a funcdo)

Outros Licenciados (referir a especialidade)
yn c:&c,u.(ud{? e APl

Nivel C - Intermédios

Técnicos Sanitarios

Supervisores (ou Fiscais)

Encarregados

Pessoal Administrativo (referir a fungao)
Pessoal de Laboratorio (referir a funcio)

Outros (referir a especialidade)

Nivel D - Auxiliares

Cperacores

Pesscal Afministrativo (referir a funcao)
Pesscal de Laboratorio (referir a fungdo)
Pessoal Tecnico (referir a funcao)

Cutros (referir a especialidade)

Nivel E - Indiferenciados _

Trabalhadores A% ;;;kaeaaueuég

-«

OQutros (referir a fungzo)

-6 -

* C}gLagfé;cg;;g 4@5’ -4%34:L7a4’/ ¢f%¢172?&s aé?'ééhéi;

/(7“"’"2""87 /2:4%*’%44 r-7/(,v' .

SIM

0

NAO Ne

O 5‘ [/4‘6‘;7 dK-/X: &‘«’.
G 1A

e



4. INFORMAQOES RELATIVAS AQ DESENVOLVDENIO DE RECURSOS HUMANCS

4.1. A Instituicio possui Planos/Programas de Desenvolvimento de Recursos
Humanos? '
SIM o) . NAD X

4.2. S30 realizadas frequentes acqOes de formacao abrangendo os recursos
humanos da Instituigao?

SIM ) NAO X

4.3, Bm caso de resposta afirmativa especificar o tipo de accdes e a sua
periodicidade, relativamente ao ano de 1992.

MA: Lo fev. 73 fealldoct o g Sreiiinini //x; A s
Cg@%uﬂz?{ér{; p %%Laé/&z-eg LA CE F,

NOTA FINAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvolver mais lar-
gamente qualquer questZ0-ou para.acrescentar quaisquer assun
tos dignos de mengio no contexto.

..'.’ v
.
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1.1,

1.2,

WSSOC . WATER SUPFLY AND SANITATTION COLLABORATIVE COUNCIL
(CONSELEO DE COLABORACAD EM AGUA E SANFAMENTO — CNU/PNUD)

CUESTIONARTO I

INVENTARIO DOS RECURSOS HUMANOS
EXTSTENTES QUE TRABALHAM NO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

DADCS IRSTITUCICONALS

------------------------------------------------------------------------

...........................................

................... b Necn Lol (Unidecly, Je Pon 6 drcac

............ Aosrran

COALGO POSEAL: unevmeeennneanens Cidade: ... zﬂhmﬁ ............
EStaco/provincia: cuveeeeeceecee-no-. Pais: ... S" l‘?ﬁ\f\& R ?(Uﬂﬁé\ﬂ_
Tel X’ “26 éf) ..... TeleX: tinvnciciannnas Fax: et i ettt eaa

........................................................................

........................................................................

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
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2.  CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

2.1, Natureza Juridica da instituigao
Por favor, indique qual a natureza juridica da instituicfo, sequndo a
sua classificacdo (Administracao Directa, Autarquia, Empresa Pablica,

Empresa Privada, Sociedade de Ecconiomia Mista, Fundacdo, Sociedade Ci-
vil ou outra)

/‘Pu-\é?@‘!ﬂ eeaeteeaaeeraeaan e eeeteeeeeeteeeaaaaaaans
2.2. Mbrangéncia da instituicao

Por favor, indique em que nivel se da a actuegdo da instituicdo:

local /municipal o) estadual /provincial 0

reetoral DA 0 X nacional 0

3. RECURSOS HIMANCS

Por favor, preencha o quadro abaixo, indicando o namero de pessoas em
cada categoria mencionada:

Categorias de Recursos Humanos S NAO Ng

Nivel A - Posgraduados

Gestores de Politica do Sector 0 o}

Engenheiros Sanitarios 0 Q

Médicos de Satde Piblica 0 0

Peritos em Economia e, ou Financas 0 0

Qutros Posgraduados (referir a especialidade) O 0
-5~



Nivel B - Licenciados

Gestores de Cbras
Gestores de Explorac¢do Técnica
Engenheirns Civis

. Condenuoo -
Engenheiros de—heseesso
Engenheiros Electrotécnicos e Mecanicos
Pessoal Administrative (referir a fungao)
Pessoal de Laboratdrio (referir a fumg3o)

Qutros Licenciados (referir a especialidade)

Nivel C - Intermédios

Técnicos Sanitarios
Supervisores (ou Fiscais)

Encarregados
Pessoal Administrativo (referir a funcgao)

Pessoal de ILaboratdrio (referir a fungao)

Cutros (referir a especialidade)

Nivel D - Auxiliares

Creracores

Pessozl Administrativo (referir a fungao)
Pessoal de Laboratério (referir a fungao)
Pessoal Tecnico (referir a fungao)

Outros (referir a especialidade)

Nivel E - Indiferenciados

Trabalhadores

Outros (referir a fungéo)

No

a 2



4.3.

INFORMACOES RETATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUIMANOS

. A Instituic3o possul Planos/Programas de Desenvolvimento de Recursos

Humanos?

SIM 0 N0 )é

. 830 realizadas frequentes acgoes de formagao abrangendo OS recursos

huranos da Instituicao?

sIM 0 D §(

Em caso de resposta afirmativa especificar o tipo de acgdes e a swa
periodicidade, relativamente ao ano de 1992.

NOTA FIMAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvolver mais lar—

gamente qualquer questdo-ou para.acrescentar quaisquer assun
tos dignos de mengzo no contexto.



WSSCC . WATER SUPPLY AND SANITATION QOLLABORATIVE COUNCIL
(CONSELEO DE COLABORACEO EM AGUA E SANFAMENTO - ONU/PNUD)

+

1.

1

3.

QUESTIOVARIO T

INVENTARIO DOS RECURSOS HUMANOS
EXISTENTES (UE TRABALEAM NO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

..............................................................

DADGS INSTITUCICQNALS

-----------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

. = ’
COAigO POSEAl: vesnveonanaccncasanns Cidade: .. S - S
EStAdO/PrOVINCIiA: veeeseeeeeeeann.. Pals: g_}‘ﬁé}&“‘”}”‘/\n’u(“/‘
....92.’.2:.4./5./.;/... 7= S Fax: -..’5’./.2‘?.8 .........
2L ET6 | o
Pessoa para contacto: -£.47 j . /..f."f:‘.’ ..%.’/f‘.‘f.—? Rl ) 2T v N

- - i I3 . i
.................... Loeps Taed Saveer. <. Wtnie. . v
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2.  CARACTERIZACAO DA INSTTTUICEO
2.1. Natureza Juridica da instituigao -
Por favor, indique qual a natureza juridica da instituicdo, segundo a
sua classificacdo (Administrag@o Directa, Autarquia, Empresa Piblica,
Empresa Privada, Sociedade de Economia Mista, Fundagdo, Sociedade Ci- .
vil ou outra) ) :
------ .-I-.‘0.-..Aﬂ%‘%--.‘.?z&g:ﬁdé.-...I-.C--.IQIQ-IQOOOC--.--
2.2. Abrangéncia da instituicdo '
Por favor, indigque em que nivel se di a actuacdo da instituigao:
local /mmnicipal 0 estadual/provincial 0
regional 0 | nacional 4
3. RECURSOS HUMANOS

Por favor, preencha o quadro abauco, indicando o mimero de pessoas em
cada categoria mencionada:

CategoriAS de Recursos Bumanos SIM NAO Ne

Nivel A — Posg:aduados

Gestores de Politica do Sector

Engenheiros Sanitirics

Peritos em Fcondamia €, ou Finangas

O © O O -

X
0
Médicos de Satde Publica o)
A
0

Outros Posgraduados (referir a especialidade)



_ —_ STM = No
Nivel B — Licenciados
Gestores. de (bras ) o o
Gestores de Exploracao Técnica 0 0
Engenheiros Civis g o 1
Eh-germe:i_ros de Processo 0 0 |
Engenheiros Electrotécnicos e Mecanicos & 0 1
Pessoal Administrativo (referir a fungdo) O o
Pesscal de Laboratdrio (referir a funcio) 0 0
‘Outros Licenciados (referir a especialidade) O 0
Fugs Hodiod bess x 2
Nivel C - Intermédios ’
Técnicos Sanitdrios | 0 )
Supervisores (ou Fiscais) /ZA'AMS ,é/&o(,lﬂﬁ £ o /S
Encarregados & 0 ¢‘5
Pessoal Administrativo (referir a fingao) & o A +{€
Pessoal de Laboratdrio (referir a fungio) O 0
Outros (referir a éspecialidade) 0 0
E«Acg“’ Tren. Wodver oo & 1
Nivel D - Auxiliares ‘
Operadores . (Gwaéhu/ﬁ-&,) _ 24 0 5% 3T A
Pessoal Administrativo (referir a fungdo) 0 0
Pessoal de Laboratorio (referir a funcgo) 0 0
Pessoal Téc:nlco (referir a fungao) 0 0
Qutros (referir a especizlidade) 0 0
Nivel E - Indiferenciados
Trabalhadores | . & o £ -
0 0

Outros (referir a fungao)



1

i

4.

INEOM@ESRHATIVASAODESBWOLVIMENIUDEREEURSOS}KMNOS

4.1. A Instituicao possu:. Planos/Programas de Desenvolvimento de Recursos

—Humanos?

SIM % NEO o

4.2. S30 realizadas frequentes acgoes de formacao abrangendo OS recursos

humanos da Instituicao?

SIM S 4 | NSO 0

4.3, Em caso de resposta afirmativa especificar o tipo de acgles e a sua

periodicidade, relativamente ao ano de 1992

NOTA FINAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvolver mais lar-

gamente qualquer questdo-ou para.acrescentar guaisquer assun
tos dignos de mencdo no contexto.



(CONSELHO DE COLABORACAO EM AGUA E SANEAMENTO - CNU/PNUD)

QUESTIONARTO T

" INVENTARIO DOS RECURSOS HUMANOS
EXISTENTES (UE TRABALHAM NO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

PAfS 6\ ,-—7*;&“6{ ¢ '?/H—«C-' e

-----------------------------------------------------------------------

........................................................................

COALGO POSEAL: «eeennnennnnnnnneenn. Cidade: ...l Adece
: e :
E‘stado?’SA"”v 2 A fee . (orerats,. pais: 975*‘{-("%’“&/5(-
I
Tel: ciieinicananncnns TeleX: ciuviencannnnns FaxX: (i ivnenncnassanccacnans
. A
1.3. Pessoa para contacto: /’,572/,4&44,/,: ...... % A i eeaeaananan

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

L I R I R I I R I R R T N R R R T I U Y

------------------------------------------------------------------------



CARACTERIZACAO DA INSTTTUICAO

Por favor, indique qual a natureza juridica da instituwicao, segundo a
sua classificacao (Administracdo Directa, Autarquia, Empresa Pablica,
Empresa Privada, Sociedade de Boonomia Mista, Fundacao, Sociedade Ci- .
vil ou outra)

I-'......-..-Q---.BVZ..OIW.‘.........-.It......-.--.-..t.......

 Abrangéncia da instituiclo

Por favor, indique em que nivel se di a actuacdo da instituigdo:

local /mmicipal 0
vegicnzl (bsfvAd / a

RECURSOS HUMANOS

Por favor, preencha o quadro abaixo indicando o nimero de pessoas em

cada categoria mencicnadas

Categorias de Recursos Huranos SIM

estadual /provincial

nacional

NAO

Ne

Nivel A - Posg::éduados

Gestores de Politica do Sector

Engenheiros Sanitirios

0]
o)
Médicos de Saude Publica 0
Peritos em Econcmia e, ou Finangas C

0

Qutros Posgraduados (referir a especialidade)

c O O O o0 -



-

STM NAD - N@
Nivel B - Licenciados
Gestores de Cbras o 0
Gestores de Exploracdo Técnica 0 0
Engenheiros Civis 0 0]
Engenheiros de Processo o o)
Engenheiros Electrotécnicos e Mecanicos 0. 0]
Pessoal Administrativo (referir a fl:izcéa) 0 0
Pessoal de Laboratdrio (referir a funcdo) 0 0
‘Outros Licenciados (referir a especialidade) O o
Nivel C — Intermédios
Técnicos Sanitarios O 0
Supervisores (ou Fiscais) 0 0
Encarregados oS 0 2
Pessoal Administrativo (referir a fuingado) y % 0 e
Pessoal de Laboratdrio (referir a fungio) O 0
Qutros (referir a espec:.alldade) 0 0
Nivel D — Auxiliares
Operadores _ 0 0
Pessoal Administrativo (referir a fungdo) & o 4
Pessoal de Laboratdrio (referir a fungdo) @ 0 @ ‘
Pessoal Técnico (réferir a fungso) 24 o) av) ;;de'?"}(:,
Outros (refe?i_éﬁgégialidade) & o 5

Nivel E - Indiferenciados

Trabalhadores

Outros (referir a fungzo)

&

O

<



L

4.

INFORMACCES RELATIVAS AO DESENVOLVIMENIO DE RECURSOS HUMANOS

4.1. A Instituic3o possui Planos/Programas de Deserivolvimento de Recursos

h e e |
Humanos?——---

STM o NAO 5

4.2. S30 realizadas frequentes acgdes de formacao abrangendo OS recursos

humanos da Instituigdo?
SIM o] NAO o}

4.3. Em caso de resposta afimmativa especificar o tipo de acghes e a sua

periodicidade, relativamente ao ano de 1992.

R R R R R e N N N R R R

NOTA FINAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvolver mais lar-

gamente qualquer questdo-ou para.acrescentar quaisquer assun
tos dignos de mengao no contexto.



ANEXO TT

Inventario das Instituigbes para Formacao e Treino
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WSSCC . WATER SUPPLY AND SANTTATION COLLABORATIVE COUNCIL

(CONSELEO DE COLABORACAD EM AGUA E SANEAMENTO — ONU/ENUD)

QUESTIONARIO IT

INVENTARTIO DAS INSTALACQCES PARA
FORMACAD E TREINO
DISPONIVEIS PARA ACTIVIDADES DO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

o ¢ 5
ats oS Tt A e
1. DADOS INSTITUCICNAIS
' > / -
1.1. Nome da instituicio: ... {H.&?....f.@..é‘..ﬁé'zlm.é&..ﬂ&‘:‘:‘ﬁ?ﬁ%d
.............. ?’v jémf&u’f
1.2. Endereco da 1nstitiliga0: - i oo e ecesnessnatanaseacasaaancsasscnasannan

------------------------------------------------------------------------

......................................................................

COGIGO POSEALT wemmeneeenmnannnnn ... Cidede: .o 1M L

ishily. .4,‘..%. Gonerle . pazs: ... o Tt 2 P C*}LL

Estado/presingss : SIS, O 8. Pals: .. 00 IET ST

Tel: '2/ 4’13 Telex:

-----------------

------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------
..........................................................................

.........................................................................



2.2.

CARACTERTZACED DA INSTITUICRO

Natureza Juridica da instituicdo
Por favor, indique qual a natureza juridica da institui¢ao, segundo a
sua classificacdo (Administragdo Directa, Autarquia, BEmpresa Publica,

Empresa Privada, Scciedade de Economia Mista, Fundacao, Sociedade Ci-
vil ou outra)

\ —-— L
............ Ao bseostorgaes. P licon oo,

....... L2 SN B, e
Abrangéncia da instituicao

Por favor, indique em que nivel se da a actuagdo da instituicao:

local /municipal 0 estadual /provincial 0

regional 0 nacional i 4

TIPO DE INSTALACCES ADEQUADAS A ACGOES DE FORMACED

Assinalar as instalacoes que a instituicdo possui e que possa disponi
bilizar para ac¢des de formagdo -

Instalacdes SI4 WO Sreas disponiveis (m2)
calas de aula (minimo 20 pessoas) K. © ' [5*5 H’/ca,—é }
Salas de reunizo (minimo 8 pes< |

: s0as) 0 0

Auditdrios (minimo 40 pessoas) 0 o

ILaboratorios .4 0

Cbras apropriadas para visitas
de estudo (especificar o tipo) 0 0



4. PARA CADA SALA DE AULA OU AUDITORIO ESPECIFICAR AS SEGUINTES

CARACTERISTICAS

(NOTA: Utilizar um quadro por ca

da ipstalaczo)
t/;P 7/ /éi}g;a

jﬂwfmﬁﬂaq

A;ﬂz)

DESIGNA?AO pblars Ao otf;&z-}o 2 7£b,,uac;llw ﬂ,/Lec% o

S528la A0 AlA NO v vuvennreroessssearcnnanassceecsasannnan

ou Auditorio n@ .......-.....

ooooo -

................

------------------

Caracteristicas

Cbservagdes

Area do pavimento
Ne de lugares sentados
Tipo ¢e assento:
Cadeiras individuais
Bancos
Carteiras cocm mesa
Banccs com mesa
Meics Audiovisuais:
Projectores de transparencias
Projectores de diapositivos
Projectores de filmes
Projectores de video
Possibilidade de utilizaczo:

Cedéncia gratuita

Cedencia condicionada (especificar)

Aluguer

---------

p- 4 Noe ....

0 NQ ....
0 Ne ....
0 Ne ....
X No .ﬁ?.
0] No ...
0 Ne ....
0 No ...
0]

0

I~

NOTA FINAL: Podem juntar-se folhas adicionais para desenvelver mais lar-

garmente qualqguer quest2o ou para acrescentar quaisquer assun-—

- tos dignos de mencao no contexto.

-~ 10 -



1

WSSCC . WATER SUPPLY AND SANTTATION COLLABORATIVE CCUNCIL
{CONSELHO DE COLABORACAO EM AGUA E SANEAMENTO - ONU/PNUD)

QUESTTONARIO ‘IT

INVENTARTO DAS INSTALACOES PARA
FORMACAD E TREINO
DISPONIVEIS PARA ACTIVIDADES DO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

1. DADOS IMSTITUCIONATS

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

1.2. Endereco da instituicao: %‘-’./S/é "’\?4/%5’- Ll eafme L. ...
COA1GO POSEALI cececaneitcnacanaunnn Cidad@: teuiiivenannneeoanssnacannna
n > J 1 N
’—-l_-’ . r ! T
Estado/M...ﬂ.ﬁ..@ﬂeé Pais: 9/w<>f"-’%
n r

Tel: A//;.S-A TeleX: tuiuianvancan R 3 = 4 S
2 P ‘%' ;/»' J B_ﬁ _

1.3. Pessoa para contacto: .. A3 L Avra . GAc2 G .. [kl s, PR

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------
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2.2.

CARACTERIZACAD DA INSTTIUICED

Natureza Juridica da instituicao

Por favor, indique qual a natureza juridica da instituig2o, segundo a
sua classificacao (Administracdo Directa, Autarquia, Empresa Piblica,
Empresa Privada, Sociedade de Economia Mista, Fundagao, Sociedade Ci-
vil ou outra)

! (/é"‘ 4 \
Bloec)u/shoion  Fodlor

R R I R i I R R v e =

Abrangéncia da instituicao

Por favor, indique em que nivel se da a actuacdo da instituigao:

o

local /muricipal 0 estadual /provincial

regional 0 nacicnal X

TIPO DE INSTALACOES ADEQUADAS A ACCOES DE FORMACAD

Assinalar as instalacdes que a instituicdo possui e que possé disponi.
bilizar para acctes de formacao -

Instalagtes | SIM NAD Areas disponiveis (mz)
Salas de awla (minimd 20 pessoas) & 0 (‘30 “""(?/ .
Salas de reuniao (minimo 8 pes-

soas) b4 0
Auditorics (minimo 40 pessoas) 0 0
Laboratorios 0 0

Chras apropriadas para vigitas
e estudo (especificar o tipo) 0 0



4. PARA CADA SALA DE AULA OU AUDITORIO ESPECIFICAR AS SHGUINTES
CARACTERISTICAS

(NOTA: Utilizar um quadro por cada i;?\lagéo)
/ yZan & Heca

DESIGNACAO
Sala de AlA MO tuniiitcacccannrrsosasstccoeasatssoccascncnnconnansnnss
OU ANAIEOrIO MO veineneenieeeneneesaansnesocanaassssasassnnssocanasns
Caracteristicas Respostas (hservagoes
Area do pavimento N7& . m2
Ne de lugares sentados .- 2’0 -

Tipo de assento:

Cadeiras individuais & no 60.
Bancos o No .._..
Carteires com mesa Q Ne ....
Bancos com mesa ‘. 0 No ....

Meios Audiovisuais:

| Projectores de transparéncias X ..
| projectores de diapositivos 0 Noe ....

Proiectores de filmes _ Q No ....
i Projectores de video | 0 NO ...

Possibilidade de utilizacao:

Cedencia gratuita 0

Cedencia condicicnada (especificar) o /1 4»%—‘1 s ’ﬁtwaf/sz

/ = o o)
rluguer i 0 o Lo e d o

NCTA FINAL: DPodem juntar-se folhas adicicnais para desenvelver mais lar-—
garente qualquer guestdo ou para acrescentar guaisquer assun-—

tos dignos de mengao no contexto.
' - 10 -



8,6
WSSCC . WATER SUPPLY AND SANTTATION COLLABORATIVE COUNCIL
(CCNSELEO DE COIABORACED EM AGUA E SANEAMENTO - CNU/BXUD)

QUESTIONARIO IT

INVENTARTIQ DAS INSTALACCES PARA
FORMACID E TREINO
DISPONIVEIS PARA ACTIVIDADES DO
SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO

1. MArOS  INSTITUCIONAILS
1.1. Nome da instituicdo: QC\\QQ’D Cﬂ@ Q/kf*{\ S %@ ..........
1.2. Endereco da instituigio: ........ C P .. 6 "2 é .......................

........................................................................

.........................................................................

Tk Tole B ver=h w4 K-S L0 1571 LT A
j— - - - - ' C
Ertado/provingias coveciianrnaean. Pais: ..... & AN VR C U2 AMS s

Yel: “2 ‘Q 92 13 ...... Telex: v.u.. frareemann FBH: ieenmscscnanaeaannnns

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------



2.  CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAD

2.1. Natureza Juridica da instituicao
Por favor, indique qual a natureza juridica da instituicdo, segundo a
sua classificagao (Administracdc Directa, Autarquia, Empresa Publica,
Empresa Privada, Sociedade de Economia Mista, Fundagao, Sociedade Ci-
vil ou outra)

2.2. Abrangéncia da instituicao
Por favor, indique em que nivel se di a actuacao da instituicao:
local /mmicipal 0 estadual /provincial 0

regional 0 nacional ﬂ

3. ~ TIFO DE INSTALAQCES ADEQUADAS A ACCOES DE FORMACAD

Assinalar as instala¢des que a instituigao possui'e que possa disponi
bilizar para acgbes de formacao

Instalacces ‘SIM NAO Areas disponiveis (mz)

Salas de eula (minimb 20 pessoas) % 0 3

Salas de reunizo (minimo 8§ pes—
s0as) . X 0 6

Auditorios (minimo 40 pessoas) \71\ 0 Ji
Laboratorios o 0

Cbras apropriadas para visitas
de estudo (especificar o tipo) o) 0



-----—-----/

4. PARA CADA SALA DE AULA OU AUDTTORIO ESPECIFICAR AS SEGUINTES _
CARACTERISTICAS

(NOTA: Utilizar um quadro por cada instalagdo)

DESI&NAGAD
sala de aulano ... ..., 995‘\06‘0 ................................
Ou BUAIEOrIO N 4 tueereataneraeneetaecaaaasesintasranrassaasansasans
Caracteristicas Respostas | Cbservagoes
Area do pavimento .. 9 6 . m2
No de lugares sentados . /) O-D .

Tipo de assento:

Cadeiras individuais \)2{ No £.M°
Bancos Q Ne ....
Carteiras com mesa 0 Ne ....
Bancos com mesa 0] Ne ...

Melios Audicvisualis:

Projectores de transparéncias Q Ne ....
Projectores de diapositivos 0 Ne ....
Projectores de filmes 0 Ne ....
Projectores de video 0 Ne ....

Possibilidade de utiiizaggo:

Cederncia gratuita 0
Cedencia condicicnada (especificar) 0

Aluguer , | | %

NOTA FINAL: Podem juntar-se :olhas adiciorais para desenvclver mals lar-

gamente qualquer questao ou para acrescentar Gualsguer assun-—

tos dignos de mengio no contevto.
- 10 -



PARA CADA SALA DE AULA OU AUDTTORIO ESPECIFICAR AS SEGUINTES

4.
CARACTERISTICAS
(NOTA: Utilizar um quadro por cada instalagao)
DESIGNACAO
Sala de Aula n@ ..... )Q/L%t( ........ e eraaanateeeann ceeees .
ou Auditorio n@ ...... /%: ..... Ceeeereeeeaanaan Ceeeateaiiernanaaaan
Caracteristicas Respostas Chservagdes
Area do pavimento ce 0’6 m2
Ne de lugares sentados .- /l . 5 ....

Tipo de assento:

Cadeiras individuais 0 No ’f@
Bancos Q Ne ....
Carteiras com mesa 0 Ne ....
Bancos com mesa Q Ne ....

Meios Aundiovisuais:

Projectores de transparencias 0 Ne ....
Projectoras de diapositivos Q Ne ....
Projectores de filmes 0 Ne ....
Projectores de video O Ne ....

Possibilidade de utilizacao:
Cedencia gratuita Q

Cedencia condicionada (especificar) 0

Aluguer - _ | \?Q

NOTA FINAL: Podem juntar-se :iolhas adiciomais para desenvclver mails lar~
gerante qualquer questao ou para acrescentar Guaisguer Assun-

tos aignes de mencio no contevto.
- 10 -



|

4. PARA CADA SALA DE AULA OU AUDITORIO ESPECIFICAR AS SEGUINTES _
CARACTERISTICAS

(NOTA: Utilizar um quadro por cada instalagZo)

DESIGNACAC
5213 A2 AULA DO v encensasascanaanssnnsssatcacacessatnan daccanaaan
ou Auditdrio ng ... X ......... e eecetaseanetaeaacaaaann eesaeaeaas
Caracteristicas Respostas Cosarvacoes
Area do pavimento | aeee.ae.n m’
Ne de lugares sentados . _) avo,
Tipo de assento:
Cadeiras individuais 0 Ne ) ObU
Bancos Q Ne ....
Carteiras com mesa 0 Ne ....
Bancos com mesa Q NG ....

Meios Audiovisuais:

Projectores de transparencias 0 Ne ....
Projectores de diapositivos V) Ne ...

Projectores de filmes Q Ne ...
Projectores de video 0 N2 ....

Possibilidade de utilizacazo:

Cedéncia gratuita 0
Cedéncia condicionada (especificar) 0

Aluguer _ _ %

NCTA FINAL: Podem juntar-se ifolhas adicionais para desenvclver mals lar—
garente qualquer quUestao Ou para acrescentar quaisguer assun-

tos dignos de mencio no contexto.
- 10 -



