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RESUME EXECUTIF.

I ~cs lcmmcs, respolisablesdes activitCs d’approvisionncmcnl en cau ci
assalnlssernentsont Ia cible principale de l’Education eli l-lygiène. Mais elles ne bénéficient
pas ellicacementdesactivités EU. Leur participationest faible pendantles activités. Elles
out des(Iilhcultcs a valider les messagesdescyclesparcequ’ellesn’ont pasIc soutiende leur
epoux. Ces derniersn’étantpasacteursdans les activités d’approvisionnementen eauet en
assainissernent,us estimentlie pasêtreconcernéspar l’EH et partantdonc, ils sedésengagent
de toute responsahilité.
Les cliorts des agentsCSPSd’intégrer les feinmes aux activités sont restés yamset pour
cause, car Ia plupart de ces agentsn’ont pas suffisammentde rudiments en technique
participativeet en GED. Cela a pour consequence une implication partielle de Ia cible aux
activités.

Au cours de l’étude de milieu qui a essayéde comprendreles contoursde Ia
particIpatIondesfemmesplusieursconstatsCt contraintes ont été identifies,discutésavecles
vmllageois. Des solutionset des recommandationsont été dégagéeset une stratégiea été
proposéepour completerces recommandationset venir a boutde toutesces contraiiites.

Les ieiiirnes participentfaiblementpendantles activitésdesVAD. Elles mie s’exprimentpas
ci restcntsouventeu secondplan par rapportaux hommesquaiid ils sont là. Celaest dü au
fail quclles omit peur de s’exprimer en presencedes homilies car thus leur milieu de vie,
elles leur doivent un respect.Aussi dIesout peur de se tromper,elles ne out pascoiifiaiice
en elles-mémes;en leur capacitésde comprendreet suivre les activités. Pourtantelles
s’exprimentbienpendaiit Ia RDQ parcequ’au coursde cetteactivité, ellesseretrouventelitre
elles. Les rapportsde dominationentre les hommeset les femmes influencentbeaucoupIa
participationde ces femmes.

* Pour ce faire, ii faut ~nettrea profit les rencontres des fem,nespour

approfondir leurs connaissancesen hygiene,en y développantles cycles.En
mêinetempsilfaut lessensibilisersur Ia nécessitéqu ‘eiles s‘investissentdans
les activités.

S Dansles ménages,les hommeset les femniesne respectentpas souventles rendez-
vous pour les VAD. [Is prétextenttoujours des coursesou d’autres activités. les
fernmes accusenttoujours n’avoir pasle tempspourassIster a Ia VAD on a Ia RDQ.
Ces rendez-voussont pris avecle chefde menagequi tielit sa fenime informé sans
tenir compte de son emploi de temps. Les heures sont fixées par les Equipes
V illageoises.

* Faire Ia planification desactivités avecles hommeset les feinmesen tenant

compteduprogrammede chacun.Trouveraveceux le momentpropicepour
La VI4D.
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• J)eshornrnesn’assistentpasaux VAD parcequ’ils estimentn’être pasconcernéspar
les activitCs. Ils sedésengageniégaleincnt(IC loute responsabilitCalorsqu’ils soul Ics
dCcideursdansles méiiages.Ils ont tous les pouvoirsde decisionsci de gestion des
bieiis et des revenusde Ia famille. Ce désengagementdes hommesa pour effet, Ia
démobilisationdes femmesparcequ’elles sesententresponsabiliséesalors qu’elles
n’oifl pasles moyensd’adopterles messages.II fautqueles femmess’impllquentdans
les activités.

* Ilfaut informer etsensibiliserles hommessur leurpart de responsabilitédans

le c/iangementde comportementen hygienede I ‘eau de boissoncar si leurs
activitésdans Ia réalisation despoints d ‘eau sontdifferentesde celles des
feinmes,ellessecomplètent.

• Un constatgeneral est que Ia participation des femmesest Iiée a Ia participation
communautairecar Ia participationfeminineestbeaucoupinfluencéepar les rapports
homines/femmes;or Ia participationcommunautaireen elle mêrneest insuffisante.

* Créer dans les villages des groupes de soutien aux activitésdes EV pour

accroItre Ia participation de tous les genres.Ces groupesdepersonnes(en
nombreréduit) sontcomposesdesagesou depersonnesinfluentes(hommesou
fein,nes,) très respecteesdans le village. Le groupe aura pour missionde
sensibiliserIa population pour Ia motiver.

• Les agentsCSPSrnènentles actionsau mêmedegréavecles hommeset les femmes
au scm des EV. Ils ne prennentpasen compte les facteurssociauxet les groupes
défavorisésdansles activités. II en estde mêmeau niveaudesEV. celaestd~au fait
qu’ils n’ont pasdes rudimentsnécessairespour les aspectsde genres.

* Formerles agentsa I ‘utilisalion du GED dansles activitésafin qu‘ils prennen!

en conipte tous les genresdansles activités.

• Les messagesdescyclessur l’hygiène de I’eau de boissonsoiit souventdifficiles a
réaliser a cause de I’insuffisance et le manquedes points d’eau potable et des
ustensiles a usage pratique. C’est cc qui explique le grand usage des puits
tradltlonllelsdanscertainsvillages.

* Mesuresd‘accompagnementa prendre:

EncouragerI ‘amenagement despuits traditionnelspar les honimeset les
sensibiliserpour soutenir les femmesdans Ia réalisation des messages.
SuggérerI ‘exploitation coinmercialedespotentialilés localespour qu ‘elles
aient desrevenuspour I ‘achat desustensilesservantau transportde I ‘eau de
boisson.

• La participationdesvillageomsest très variabled’uii village a I’autre d’un ménagea
I’autre. Une stratégied’implication ne peut done pas être applicable a toutes les

i.Iudc GI J)/Volct Education en I Iygiêne
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situations.

* II esi donc reco,n,nandéde faire a chaqueactivilé, une situation de In

participation desd~fférentsgenreset particulièrementcelle desfemmes;afin
depouvoirmenerdesactionsdemotivationetdesensibilisationpouraccrottre
Ia participation de Ia cibleposerle diagnosticde Ia situation, I ‘analyser(les
difficultés, les causes)et voir avecles villageois les solutionsenvisageables.

Le diagnosticde Ia participationest continu.
• I)ans Ies EV les animationssontsouventfaitespar les hommes.Rarementles femmes

animein.Cesdernièresiie dirigent les animationsquelorsqueIc coéquipierestabsent.
Danscertainscas les femmesrefusenttotalementde guiderI’animation. Cetteattitude
est Ia Incilic au coursdes formationso~iles lemmesrefusentde faire les simulations.
cette attitude est dQe au fait que les felnmes n’ont pas l’habitude de I’expression
devantdesgroupesmixtes et aussiparcequ’ellesne sefont pasconfiance.Uneautre
raisonest que Ia femmeguide rarementuneactivité au village done il y a un malaise
a setenir devantles hommes.

* iniroduire dans Ia démarched’animation un systèmede communicationoà

chaquemembrede I ‘équipedevra animerunepartie de Ia VAD.

* RendreI ‘animation de Ia V14D beaucoupplus relaxe (fanzilière) par rapport

a Ia démarcheactuelle qui ne s‘apparente pas beaucoupa une causerie
ordinaire dansun village.
Au cours de l’anirnation, I ‘EV pourrait par exempledemandera Ia famnille
aprèslespratiquesa risques‘i/s sereconnaissenta traverscesimages?Est-ce
qu ‘II y a desgensquifont de Ia sortedansI‘entouragede Ia famille?
Demanderô Ia famille des exemplesde mauvaisesprodiques, et qu ‘elles ont
été Ies consequencesetc...

Par des exemplesvenantde Iafamille Ia VAD seramoinsfigee(nzoinsbornée
au contentide Ia boite a image) et cetteformede causeriedéontracteaussi
biendesme,nbresEVque le ménageoà setient La VAD et /orsqueles gensne
.contpas décontractés,i/s ne sontpascomplexeset Ia communicationinter-
personnelleestplusfacile.

* Sensibiliser les femmes EV pour qu ‘elles comprennentqu ‘ml y a une

complémentaritéentre ellesetIeurcoéquipieretquede leur participationpeut
aussivenir Ia motivationde leurs soeursdansleurfoyer qui verront en elles
un exemple.

* II est aussinécessairequeIa femmedisposede tempsen tempsde Ia boite a
image pour mnieux se famniliariser a cet outil et reviser Ia démarche
d ‘animnation en presencedeson coéquipierpendantces momentslibres

ELude GED/Volet Education en Hygiene
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CHAPITRE 1: INTRODUCTION.

Dansle cadrede sesactivités, Ic Volet Educationelm Hygienedéveloppedeputs
1994, descycles sur l’hygiène de l’eau de boissonet I’assainissement.L’objectif du Volet
est de contribuera Ia reductiondesmaladieshydriqueset diarrhéiques,par Ie changement
de comportementdesvillageois. Le groupecible est les ménages,en particuliersles femmes.
Daiis les villages an Burkina Faso, les femmes out toujours joué Ic role de pivot dans
I’approvisioniiementen eau et l’assainissement.Ce role a encoreune importancecruciale
quand oii sail qu’ellessonten même tempsresponsablesde l’hygièneet de Ia sautédansIa
fainille. Pourtantl’éducationen hygienedéveloppépar Ic Volet EH du PHV/BDM n’est pas
tonjours bieii integréedansleur travail et leurs pratiques.

La présenteétudea pourobjectif de faire unesituationde Ia participationdes
feiiiines: d’identifier les contraiiitesrencontréespar les femmespour qu’elles prennentpart
activernentaux activitésdu Volet et de determinerles voieset moyenspourqu’ellesaient uiie
meilleureparticipation.

En outre, I’étude s’est penchée aussi sur Ies connaissancesGenre et
Développernentdes agentsdes CSPS (agentschargesd’encadrer les villageois cii sautéet
educationcii hygiene), sur leurs approchesactuellespour faire participer les femmes. Ce
rapport fait Ia synthèseet l’analysed’étudessur 5 villages qui ont été réaliséesa partir de
documents,de donnéescollectéessur le terrain par desentretiensavecdesvillageois.

1.1. CONTEXTEDE L’ETUDE.

Les femmessont les principalesresponsablesdesactivitésd’approvisionnement
en canet assainissementdu milieu de vie. Outrecetteresponsabilité,elles Interviennentdaiis
I’utilisation de l’eau a Ia maisori, Ia preparationdesrepasfamiliaux, l’entretiende I’hygièiie
de Ia l’amUle ct l’éducauondesenfants.

A cesdiversesactivitéss’ajoutentles multiples tâchesménagèreset les travaux
chanipêtres.Les hominesiie sesententpasconcernéspar I’hygiènede l’eau, l’assainissement
ci d’une manièregeneraleI’hygiènede Ia famille.

• Le sautéde Ia familledependdu comportementhygiéniquedesmembresde Ia fainille
(homme comme femme jeune vieux et enfant). II faut un changementde
comportementde tous les membresde Ia famille et particulièrementdesfemmes.
Pour que les femmesaient 1111 comportementhygieniqueacceptable,it faut qu’elles
béiiéficiemit pleinernentet efficacementde I’éducation en hygiene. II faut qu’elles
intègrent les mesuresd’hygiènea Icurs gestes ci travaux quotidiens. L’éducationa
l’hygiène met a Ia disposition des villageois, des enseigneinentssur les mesures
d’hygiènea prendreen comptepour avoir un comportementhygiéniqueacceptable.
Parcetteeducationen hygienedu Volet EH, on peutréduireles maladiesdiarrhéiques
Iiées a l’eau et a I’assainissement.

Etude GEi)/Volet Education en hygiene
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• Les evaluationsdes cycles déjà exécutésout démontré que Ic changementde
comportementhygieniquedesvillageois est possiblepar I’éducation en hygiene.Les
dIets de cc changementde coinportementsur leur santeestevident.

• l.a CFOIS5~iiCC(IC CC chaiigcmcntde comportementhygiéniquedependsurtoutde Ia
plciime utilisation desconnaissanccsen hygieneenseigneespourles femines- ainsi que
pour les homiiies. Pourtantles faits sont là pour demontrerqu’en dépit d’une prise
de conscience(coimsidéréecomme nécessaireet indispensable)d’intégrer les mesures
hygiéniquesdansles pratiquesquotidieiines,desfemmes(principalecible au village)
pour Ic cliangement(IC comportenientgénéraleet durablen’est pasevident. Le volet
El I oricntc ordinairementces actionsaux mêniedegré d’implication aussi bieii cliez
les hommes que chez les femines. Cette démarche (prevue par Ia strategic
d’interveutiondu volet) estadoptéeabon escient,mais Ic plus souvdntest utilisécpar
automatisme;car les intervenantsne tiennentpas comptedesréalitéssocialeset les
statutsdesgenresdansIa sociétépour nienerles activités.Cc qui fait que l’efficacité
des interventions auprés des différentes couches sociales de personnes est
disproportionnéeet parfois nulle pour desgroupestrèsdéfavorisésdansleur milieu.

• Soucieux,d’atteindreun changementde comportementequitablect efficaceau niveau
(IC tonics les couchessociales- ci avecun accentparticuliersur les femnics - Ic voId
Educationen Hygieneambitionned’intégrer a Ia strategicactuelleuiie approchepar
genre désagrégéepar sexe, age et scIon les responsabilitésde chaqueclassede
personimes.Cetteapprochedevraitreinédiera l’irnplication partielledu groupe cible
en géiiéralct desfemmesen particulier.

1.2. Problernatigueet champde I’étude:

Au coursdes cyclesexécutéset suiteaux evaluationsdesdits cycles, l’équipc
techniquedu volet EH a constatéque les femmes ne participent paseffectiveinentci ne
hénéficlentpas efficacementde l’éducation en hygiene. Or, pour que Ic cliangementde
coniporteinentattendudesvillageoissoil effectif, Oil part du fait que les activités d’éducation
cii hygienedoivent toucherles couchessocialesdu village; aussi bien Ics hommesque les
feinmes, les jeunes,vieux et enfants.

Pour cernertoutesles péripétiesliéesa l’implication desfemmesaux activités
d’Ell etat in d’en proposerunestrategicconcordante,uneétudede milieu aétémenée.Cette
étudecouvreles themeset les elementsrecherchesci-aprèsqui ont ete dévcloppés,analyses
de facon plus ou moms exhaustivesdaiis des recherches individuelles consacrées dans 6
villages.

a La participationdes fcmmesaux activités:

• L’étude fait d’abord Ia situation actuelle de Ia participationdes femmes,les
difficultés Iiées a cetteparticipation ainsi que les solutionsproposécsaussi
bien au niveaudes villageois qu’au niveaudes agentsCSPS.

Elude Ghi)/VoIel Educalion en ilygiCne
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h. Place ct role de Ia femine:

• L’étude s’est intéresséc aussi a Ia place ct au role sociale de Ia femme, Ia
repartition sexuelle des tâcheset responsabilités liées a l’approvisionncrnent
en can et a I’assainissernent.

c. Les rapportshommes/ femmes:

Les aspects relationnels entre les hommcset Ics femmessont un facteur très
determinantpour les activités EH. Les hommestendenta se reverser tous les droits et
domiiient les femmesdansIa prisedc decision,dansI’utilisation desrevenusfamiliaux ci Ia
gestiondesbienset desactivitésfamiliales.

L’étude analyse I’influence des rapports hommes/femmessur les activités
déducattona l’hygiène.

d Le contactdes femmesavec les activités EH:

Danscertainsnlilieux, l’organisationdesactivitéssurtoutles VAI) et les RDQ
ile favoriscntpas Ia participation effectivedes femmes parce qu’elle ne tient pas compic (In
contextesocio-cultureldanslequel se trouventles femmes.

e. La prise en considerationdesactivités EU dansIc village:

I. L’évaluatloii destechniquesparticipativesdesagentsCSPSpourinipliquer les temmes
Ci leurs connaissancesen inatièrede geiire et développernent.

g. L’analyse de Ia situationactuellede Ia participationdesfeinmes.

1.3. METHODOLOGIE.
1 3. 1. La méthodologiedc base:

L’étude étant de type recherche - action, dIe s’est basécessentiellementsur
Ia rnéthodede rechercheparticipative.L’utilisatioii de cetteméthodeavait pourbut de mieux
cernerIc fond des problémesauxquelsest Iiée Ia participationdes feniineset de determiner
avec les populations les pistes d’actions a mener pour rédynamiser et accroItre cette
participation.

Une exploitationdocumentairea étépréparéesur l’cnsembledesvillages Eli.
Notamnient les conclusionssur les rapportsd’évaluationet Ics ficlics d’identification des
membresdes EV.
Eiisuiie des missionssur Ic terrainont étéfaites dans5 villages pour une étudede milieu.
Des donnéesont étéégalementcollectéesauprèsdesagentsCSPS.
II avail été prévu une étude préparatoire (avant l’étude du milieu) pour collecter les données

Elude GLI)/Volet Education en hygiene
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au cours des appuis / suivi des cycles cii cours. Mais cela ii’a Pu être fait, du fait que l’étude
coiiiiiieiiçait a Ia fin descycles.

1.3.2. Etude sur Ia documentationexistante.

Ics documentsci-aprèsont étéexploités:Etude de milieu “a Ia découvertede l’hygiène dc
I ‘can de boisson”; rapport d ‘Cval uation cycle I . Fiches d’ identification des membresdes
équipes villageoises. Fiches de coinpte reiidu de visite d’appui des CSPS et égaleinent les
rapportsd’activités de fin de cycle.
D’autres sourcesout étémises a contribution, tellesque.
Ia lecturedes documentsci-apres: “extrait: les femmes, l’eau et I’assainissenientvers une
approclie d ‘cqu il ibre entrc hornnie Ct femme”.

Wijk - Sijbesrna,ChristineVAN and BOLT Eveline,
The Netherlands,IRC InternationalWater and SanitationCentre.

I 3 3. Collectede donnéessur Ic terrain:

La collectede doniiéesa étéfaite a deux iiiveaux:
a) au niveau desvillageois;
b) au niveau desagentsCSPS

a. Au niveaudesvillageois.

Avant d’effectuer les missions sur Ic terrain, des outils d’enquêteont été
élaborésainsi que quelquesoutils de dépouilleinent.Lcs outils d’enquetcsoul constituésde
questionnairessemi-structurespour deseiitrctiens qui sc sontdéroulésen focusgroupe.

tin gu ide d ‘cntrdiien a etC Clahorépour cliaquc focusgroupscIon In P~’1i I1C1ICC (ICS

élénicnis recherchCs. mais tons Ics cntretiens rcposaient sur une rnême problématique de
base, Ia participationcommunautaire.L’avantaged’une telle dCmarcheest que nous avons
ohteiiu Ic maximum de donnCes a des nivcaux différentset des avis très partagéssur les
différentesquestions.

b. Au niveaudesagentsCSPS:

Les doiinéesont étécollectéessur Ia based’une fiche d’enquêteagentsCSPS
consiituéed’un questionnaireet des etudesde cas. Les fiches ont etC rcmisesa tons les
CSPS. Mais au momentdu dCpouillement,seulcmcntIa moitié desficlics remplicsnoussont

parveii ucs.

Après toutes ces collcctes, ii dcrneurecxtrêmenientdifficile d’obtenir des
donnéestrès exactessur Ia participation des femmcs parce que:
II n’existe pas de donnéessur Ic nombreou Ic pourccntagede fcinmes qui participent
effectivernentaux différentesactivitéssauf lors des RDQ oü Ic nombre des presences est

Uudc GLi)/Voiet Education en hygiene
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marque.II mi’y a quedesappreciationssurcc point.

1.3.4. Les techniquesutilisées sur Ic terrain:

La collectedes donnéesa etC faite scion les techniquessuivantes:

o Les discussionscii focus-group.
o Les discussionsindividuelles.
o Les observationsdansIcs rnénagcs.
o L’exploitation documentaire.

I 4. Le déroulernent de l’Ctude:

Prévuedans6 villages (2 villages parprovince)l’étudc a pu effectivemcntse
déroulerdans5 villages; Ic sixmernevillage ii’a pas pu êtreétudié cii raisond’une épidCmie
de mémiingite.

L’Cquipc de rechercheétait composéede 3 personnes:I’Expcrt Genre ci
Développement(titulaire de I’étude); Ia Coinmunicatricedu Volet et un agentCSPS.

L’Cqumpe a séjournédeuxjours danschacundescinq villages Ctudiés. Elle a
fait unc exploitation rationnelle de cc temps pour réaliser les six entretiensprévusdans
chaquevillage.

Des I’arrivCc de l’équipc Ic soir dansIc village, une prise de contactest faite
avecles rcsponsablescoutuniiersct administratifspour introduirel’étude. La nuit, unc soirée
d’écliamige de conies sur Ics rapports hommes/feinmesest organisé avec I’ensemble du
village. Cettc soirée de contesavait pour but de créerunc farniliaritC ct installer un clirnat
de comifianceentreI’équipede rechercheet les villageois. Au coursdc cettesoirée,l’equipe
proposeIc chronograinmedesentrctiensaux villageois qui vont Ic réajustcren fonction de
leur prograiiimeci leur disponibilité. Des imiformatmons sont donnéesCgalementsur l’objct
de I’étude, les groupescibleset Ic choix du lieu desentretiens.Lasoiréede contesa souveiit
été tenue Ia secondenuit faute dc pouvoir réunir Ic maximum de gensou parcc que les
villageois presentsne connaissentpasde contes.
tin guide est utilisC au coursde chaqueentretien,mais iI n’y a pasde prise de note; dIe nc
se fait qu’à Ia fin de l’cntrctienpendantuneséancede synthèsede l’Cquipe qui sctenaitaprés
cliaque entretien.Ces entretiensont Cté complétéspar des discussionsen partie avec des
persominesisolécset pardesobservations.Une restitutiona etC faite dansccrtainsvillagesoü
lcs villageoisétaientdisponibles.Les travaux de dépouillementout eté faits au niveau du
siegedu volet.
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1.5. Structuredu rapport

Le rapportest structurede Ia manieresuivante:

lère panic:

2èmepanic:

Chapitre I:
Chapitre II:
Cliapitre III:

ChapitreI. Synthesede l’Ctude et analysedes résultats.
ChapitrcII : Conclusionset Recommandations

- Strategicpour unc rncilleure implication desfemmes.

Strategicd’ implication
Le suivi ci l’Cvaluatiomi
Le pland’actioii.

I.lude Gil )/Vohet Education en I IygiCne
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2.1. SYNTHESEDES R SULTATS DE LETUDE.

2.1.1. LA SITUATION DE PARTICLPATION DES FEMMIES.

a) Situation deseffectifs desprCsencesdansles ménages:

Typed’activités Nbre de
mCnages

Nbre de
participants

Hommcs Femmes JeuneHomme JeuneFille Enfants vieux

VAD Effectif 40

Pourcentage

198

-

57

29 %

87

44 %

10

5 %

22

11 %

20

10 %

2

1 %

RDQ

RDQ Hommes

RDQ Femmes

Nombre
d’activicCs

26

26

- 392 501

~: Ces chiffres sont obtenusa partir des fichesde rapportsd’activitésdesagentsCSPSsur les effectifs despresencesau coursdesactivités. us ne peuvent
pasCtre des statisuquessur Ia participationde Ia cible car La participationconserneIa presence,Ia motivationet Ia mobilisation, Ia prise de La parole
(interventionpendantles activités)et la validation des messages.

Etude GED/Voiet Education en Hygiene
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Remanques: Nous n’avoiis paspu faire une situation desfamilies par provinceparceque
In piuparl des fichcs sont reinplies a nioitié souventsansclii lire; ~O~ff nous

permettred’établir une comparaisonil aurait fallu un nombreCgalcde fiches
par province. Maihcureusemcntplus de 50 % des fiches tie donnentpas de
statistiquc.
Nous constatonsquc Ics femmes sont plus prCscntes aux VAD que les
hommes.Mais les RDQ rCunissentaussi bien les femnmesque les hommes.

Mais ccschiffrcs restentbaspan rapportan nombrede mCnagcset l’effectif de Ia population
~1wind on sail qu~Ia plupant desménagesconipteen moyenne8 personnes.

(‘cite situation imous permet(l’avoir tine idécstir les efiectifs maisdIe ne pent

l)~5Ctrc Ic nd let (IC Ia situationsur Ia participationde Ia cible aux activités,car In notion ilc
participation tic se limite passculeinenta Ia presenceindividuelLe.

En effet nous doiinons comme definition an concept “participative”
i’mmpl ication desdiffCrentespersonncsaux activités.
La participationconccrne: - l’expressionpendantles activités

- les presences
- Ia validation desmessages
- Ia motivation ct devouemciit.

Les doiinéesexactessur Ia participationdesfernmes n’Ctant paspossible,nous
avons lamE (a partir (IC I’étu(Ie de terrain et Ics fiches d’enquêtc (‘SI’S ci SIECA) des
appreciationssun les différentsniveaux de participation.
(‘es chilTres coimcernentIc cycle 4.
(‘es statistiquesont Cté obtcnuesa partmr de l’cxploitation des chiffres de cornptc rendu ci
napponts de fin de cycle fait par Ics agentsCSPS. Ces statistiquessont une situation
d’emisemblesur uii total dc 40 fichcs qui donnentdescffectifs sur Ia presencedesdifférents
membnesdes families.

Etude GEI)/Vohet Education en hygiene
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b APPRECIATION DE LA PARTICIPATION DES FEMMES:

ACTIVITES LES FEMMES EV LES FEMMES DES MENAGES

I in miiat ion . IOU % des fern mes 1W participeni
Elles parlicipenteffectiveinent;dIessont

pnésenies.

Elles cornprcnncnttrès bien Ia formatioti
mais refusentde simuler

ElIes tie s’exprimentpassouvent
Lcur participationesten genCrale

passive;moms vivace quc celicsdes
honinics.

-

V.A.D. . Le plus souvcmmt les VAD soiit anirnCcs
par les hoinines. Les fcmrncsaniinent
naremneut

Elles dirigent I’activitC quandIc
coCquipierest momentanCmentabsent.
mais en sapresencecuesn’aiiirnent pas.

Des femmes anirnent toujours Ia VAD
(casexceptionnelsdc fcmmestrès
dynamiques).Ces cas sont peu par rapport
aux VAD amiiméespar deshommes.

. Des femmcsparticipentbicn aux VAD.
ElIes s’exprimentaisCment.

Les femmesne participentpaspendant
Ia VAD. ELLcs soft mnucttcs.; refusentde
s ‘exprimer. Elles assistentseulerncnt.

Les fernmcssont absemites pendaiit Ia
VAD. EIIcs ne respectent pas les rendcz-
vous.

R.D.Q . Les RDQ desfemmeset cellesdes
hommcssomit respectivcmentaniméespar
Ics feinmeset Ics hommes.

Les feminespanticipent très bien.

Elles s’cxprimnentbien, discutentbeaucoup
avcc les fcmmcs.

. A Ia RDQ, Ia plupartdes femmes
participent. Elles échangentdiscutent
avec I’animatrice.

. Les femninessoul présentesmais tie
participemitpas.Elles ne s’cxprimnentpas

. PendantIc C4, 18 % des RDQ de
femmesont uiic participation de 0 %

Les femnines tie viennentpas a Ia RDQ.
Elles ne sontpaspresentes.

Validation des
messages

. Elles appliquentbien les messagespour
dottier Ic bon excmple

. La plupartdes messagesfacilcs a
appliquersont fait par les femniesde
façon continue.

Les messagessontval ides
partielIemcnt.

Les messagestie somit pas validesaprès
Ic développernentdu cycle

Tableau d’appréciation de Ia participation des femmes.

lEude GE i)/Voict iducation en IiygiCiic
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Remargues:

o II y a plusieursniveauxde participationdesfemmesscIon Ics typesd’activités.Mais
on remarqueraque de façon gCnCraleles femmesont une participation très passive.
La plupant ne s’exprimeuitpasaisémcnt.Celasereniarqueaussibien chezIcs EV que
dansles ménages.Mais assczsouventdIessontprCsentes.
Cette situationde Ia participationdes femmesest très variablequand on l’apprCcie
scIoncliaquevillage.

o Les hommesparticipentbeaucoupplus que Les femmes; mais il y a aussides cas oU
les hommessont souventabsents,ou alors ils sont presentsmais ne participentpas
aux activités. II en estde rnêmc pour les autres membresde Ia communauté.

o II n’existc pas de statistiqucsfiables sur Ia participation des fcmrncs (nombre de
femmes présentes par type d’activitC, nombre de femmcs qui participent
(sexpriment).Nous avonsa disposition Ies appreciationsdes femmesdIes rnêrnes,
des EV Ct desagentsCSPS. II y a desstatistiquessun les presencescomrnuuautaires
aux activités de VAD et de RDQ ct sur Ics messagesvalidés dans Ics rapports
d’évaluation, les rapportsde fin d’activitCs desCSPS.

2 I .2 Difficultés des feinmcs deséqumpesvillagcoises:

Les difficultés rencontrécspar Ics fcmmes an cours des formations sont
pniiicipaleinent:

• l’éloignementdesIleux de formationdu mCnage.
• La non maItrisc de la languede formation (Ic jula).
• L’mnsuffisance de temps pour suivre Ia formation et faire Les travaux de mnCnage /

absencede tempspour revisera Ia maison.
• Presence ci charge des petits cnfants pendant Ia formation.
• Difficultés de faire les simulations ci de s’exprimer cii presence des hommes.
• Le faible nivcau d’mnstruction des fcmrnesEV.

Dans Ic village, les femmesdesEV rcncontrcntdesdifficultCs au momentde
l’cxécution desactivitCs:

o FrustrationentrefemmesEV et Ics fcmmesdesménagespendantIc sondagede base.
o Le non respectdesrendez-vouspar les rnénagesperturbeleur programmechezdies.
o Difficultés de nienersculeIcs activités quand Ic coCquipicr estabsent.
o DésintCrêtde certainschefsde ménagesa suivre les activités

- Absenced’une frangede Ia famulle (souventIcs hoinmcset aussi les femmes
aux VAD).

iiudc Gii)/Volct Education cii hygiene
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2. I 3. Dmfficultés des fcrnmcsdesmCnagcs:

• I)mflicultés de s’expnimer pendant les VAD.
• Manqiic dc lemps pour assis(craux VAD ci RDQ.
• Insulfisancedes iiifrastructures(d’eau potable - et latrine)
• Eloignementdes foragesdesménages.
• Ionagcen panne
• Manque d’ustensiles Ct de matCnielsadCquatspour mettre en pratique Ics messages.
• Manque(IC IflO~Cfl5 financiers — Pouvoird’achat très réduit.
• I)ésengagcmcnt des chefs de ménagesdansIa pratiqucdes messages.
• Manque de motivation dQ au fait que Ics autres membres de Ia famille ne font pas

d ‘efforts pour changerde comportement.

Les diffmcultCscitCesplus hauttrouventleurscausessous-jacentesdansIa place
ci Ic role social attribuéaux fcmmeset les rapportsqu’ellesont avecles hommes.

2 1.4 Priseen considerationdes activitCs dansIc village:

Nous avonsvoulu faire desrcciicrchcssuncet aspectparcequede là aussipeuventvenir des
raisonsd’une mauvaiseparticipation.

o Dans Ia plupart des villages, les femmesacceptcntde sacrifier unc panic de leur
tempspour assisteraux activités tant que cela leur estpossible.

o Lors des RDQ, icur mobilisationn’est passpontanée.Le plus souvent il faut passer
de porteen portepour Ics inviter a venir.

o Les effectifs tie sont pastoujourssatisfaisants.

Certains effectifs sont nuls (0 %) d’autres bas (10 %) et quelquesuns
impontants(50 %) de facon génCnaleles femnicsassistentplus aux RDQ quc Ics homnics.
((:onlerc tableau“situation despresencesP.6).

o II y a un essaiedc changementde comportement.Certainsessaicntd’appliquer les
messagesd’autrcsne Ics appliquentpascontinuellement.

o Dc façon generale l’hygiène dans les villages est un peu précaire. L’hygmèmie
corporelledesenfants ct l’assainisscmentde I’environnementdanscertainsvillages
(mossiset dafiiig surtout) cxpriincnt qu’une importancevitale u’est pas accordéea
I’hygiene.

- Les messagesrecus sont reconnus importants pour Ia sauté mais mIs tie sont pas
iiitegrés aux gestesquotidiens.

II y a quclquesrarcs cas de personnesqui ne considèrentpas les activitCs
d’EH. Nous mious peucheronssur ces cas dansnotreanalyse.

Etude GEi)/Volei Education en hygiene
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2.2. INTERPRETATION
ET ANALYSE

DES RESULTATS.
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Aventisscmnent.

En décrivant Ia participationdes feinmesde facon globale, on obtient unc
situation non applicablea Ia situationde chaquevillage. Bicn qu’uiie analysepar village n’a
pas Cté Famte sun l’enscmnblede 120 villages du volet, I’étude faite sun 5 villages nous a
permmsde dégagerdifférentsniveauxde participation. II seraittrompeuxde vouloir prendre
ces situations comme spécifiquesa tons les villages. Le niveau de panticipatiomi est très
variabled ‘tin village a ~n autre.
I ii Part mcipalion des femnicsdansIons les villages reposestir tine niêmc pnoblCniaiiquc. FIle
est (lillenente d’un village a un autre;ci miiême au niveau d’un mêmnevillage, d’un même
quantier,d’unc mêmefamillc, les problèmessontdivers. II importc alorsa Ia lecturedccette
analysed’avomr une idéegeiieralede Ia situationquaiid a Ia specificitede chaquevillage cette
amialysepeut Cire vaniéc d’un village a un autre.

i tude GIA )/viimct i ~ducatioiien i hygiene
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2.2. INTERPRETATION ET ANALYSE DE LA PARTICIPATION DES FEMMES.

2.2 I. La participationdeslèrnmesmembresdes EquipesVillageoises:

La participationdesfemmesEV vaneen fonctiondesdifférentesactivités,de
Ia “nature” mCrne dc chaquefemmeci du milieu daiis Iequeldies mênent lcs activités. II a
dcux niveauxde participation.

a. Des femmnesEV participent bien aux différentes activités:

Ccs fcmmes soft moms nombreusesque ccllcs qui participent faiblement. Au coursdes
formations,ccs femmessont trés régulières,comprennenttrés bien Ia formation et sont trés
cxprcssives.FIles discutentsouventpendantIa formation et acceptentde faire lcs exercices
de simulation; leun participation cst vivace ci dynamiqucci mêmeparfois meilleurea celle
deshommes.EIIcs dinigent égalemeuitdesVAD et Ia RDQ sanscomplexe.Celas’explique
par Ic lait qu’eiies accordemitd’abord uii grand intérét an travail qui leur est comifié.
Ensuite, Ia plupartdu temps,les femmesqui participentbeaucoupont déjàdes experiences
sun les formation ci Ics activitésconimnunautaires.ccrtaimiesd’cntnedies sont très éveiIlées
pan Ic lait qu’eltesott effectuéesdes voyageshors de Icur milieu (damis desvilles) oü dIes
onE en des occasionsd’échangeravecdes personnesmie vivant pas les mémnesconditions
qu’elles. DansIc village méme,cesfemmesott une trés bonneaudience,soil parcequ’ellcs
occupentdéjà des responsabilitésdans desorganisationsviLlageoises(CPE, accoucheusc,
présmdentedc GVF) ou alors Ia placede leurépouxdansl’organisationsocialedu village cst
honorable.Dc façongénéraleplusieursautresfacteursfavonisentIa participationdesfemmes
dynamniquesen plus dc ceux précités:
L’âge: Les feinmessontgénéralenientd’un agemiitIr qui vane

cntnc 30 et 50 ans.
L’equilibrc dansIc ménage: Elles sonten accordavecles épouxqui soutiennentleur

travail. Elles disposemit habitucllementd’une libenté
d’expression damis Ic mémiage parce qu’elle échangent
souventavecdes époux.

Ces fcmmessont de naturetrés activesdansIc village.
FlIes omit un niveaud’instructiomi qui facilite Ia comprehension,parcequ’ellesdisposentd’un
ni i mu in u ni de cominaissaiices.

b Mais Ia phipartdes femmesEV omit une falble
participation aux activités du Volet EH:

ElIes soft très passives.En effet, an counsdesactivités les femmesEV n’acceptentpas de
s’cxprimcr: pendant Ics formations, elies refusent de simnuler parce qu’elle n’ont pas
l’habitude de s’expnmmendevautun groupe mixte. Ellcs sont réscrvécsparcequ’elles sont
gênéesde parlerdevantdeshommesci dIesott unecraintedesetroinperci d’être mnoquées
par Ies autres.ElIes préfèrentresteran secondplanparcequ’ellespensentque Ieshommes
coniprenmieuitci connaissentmieux qu’ciles; de même pendantles VAD, les femmestic
peuventpass’expnimner.Elles n’animentpas souventparcequ’une fcmmiie ne guide jarnais
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umie activité. Dans Ic village, les activitéssont guidécspar Ics hommes. ElIcs mie font pas
comihamiceen dIesmCmnes. En plus de cetetat d’esprit, les femumnesdoiveiit tiii respectaux
hoiiimiies aussi bien dans leur foyer que dans Ic village. Cc respectprend parfois des
cmiverguresde dominations.La femmnc EV sesentanten secondeposition prefèrctoujoursque
son coéquipmerguide Ia VAD. Sa préseulcea Ia VAD devicnt passive.Sa participation est
influencCc par Ia pnésemiccde I’hoinrne (scxe fort).

Pan contre, ics femmes EV panticipent bien aux RDQ (celles des femmnes) pance
qu’ellesscscntemitplus a l’amsc pourdiscuteravecles femmes.Elles sesentemitmieux
pour echangeret partagerleuns experiencesavecles femmcs.Cetteparticipationest
geiiénale parce que les fcmiimes omit l’habitude des rencontresde femmeso~idIes
peuventdiscutcr.Alors quc Ia VAD néunit hommesci femmesd’un même ménage.
Dans Ic groupe mixte Ia presencedes hommesrend Ics femmescomplexées.Les
V Al) (loiVeni se tell ~i tlans tin inCmiage niais clans Ia realilC, Ia VA I) tennit Ics
miiciiibrcs d ‘tine concession.

2.2.2. La participationdesfemmesdansles ménages:(plusieursmnénagcs)

Dansles ménages,les femmnessoiit parfoisprésemitesinaisdIestic s’expniment
pas. Ellcs sont néscrvéespancequ’ellcs n’omit pasl’iiabitnde de s’exprimcrdevamit un homme
qum ii’est passonépoux (hommeEV). C’est aussi uric forme de pudcurdcvantson épouxci
EV car Ia femumetrès bavardecst souventqualifié de vnlgaire. L’influence desrappontscntrc
i’homnrncci soii ~ ~ epouses,fait qu’ellcs sont réservées.La plupartdu tempsIes hommcs
dommmieiii les feinmcs ci cxcrcent uiie autonité sun dIes. Certainesfemnies tie peuvemit
s’expnmmiier pendant Ia VAD que si l’époux lui cmi donnc l’autonisation. Parfois même
I’autormsationde panler leurestdonnéemamsdIesrefusentde s’exprimerparcequ’umie feinme
tic doit pas mop parlerau risquede sortir desgrossièretésou de contrediresonman.

Dans les ménagesIa panticipatiomidesfeunmesest trèsdépcndantcdesrelations
mnterpersonnellesmaisausside Ia disponibilitédesfemnmnes.En effct, desfemnicsn’assistcnt
pasaux activutésa causedes multiples tâchcsfarnilialesct Ic manqucde temps. Les activités
programrnéeschevauchentsouvcntavec les travauxsi bien qu’ellesne peuventpasassister
a I’actvité. Ce chevauchementde programmeestdO au fait quc Ia planification desactivités
Eli tic tment pasconiptede l’emploi de tempsdes femmespnisqucles rendez-voussontpnis
avcc Ics click (IC famlIle, ci les heuressont fixécs par i’équipe de quantienet pontéesa Ia
cotinaissancedesménages.

La RDQ connaItuneparticipationrneilleurca Ia VAD parcequ’clie sedéroule
damis un milieu purementféminin, mais Ia mnobilisationdesfemmesrestedifficile et souvent
desRDQ tie se tiennentpasparceque Ies femmncs n’etaientpaspresentes.CettedilimcultC (Ic
mnobilmser les fcmmcsestl’une desraisonspourlesquellcsIcs femmcspanticipentfamblcnient
auxactivités.

La participationdesfemmeset leun mnobilisationpour les activitésd’éducation
a I’Imyguène sont liées~ plusieurscontraintes:
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• I ~es1cmmiies onE tine ~OS it ion socialequi ne favonisepas leur conimunicalion avecIcs
mncnil)ncs des EV.

• I ~cfait que les rapportsqu’ellesentretiennentavec les homnmcssoientdesrappontsde
(bill mat ion.

• Lc inanquede tenips et I’indisponibilité des femmes lies aux multiples tâches.
• La planificatiohl desactivitésd’EH sanstenir comptede l’emploi de tcmpsjournalier

des femmes.
• Le nianquede soutiendeshommes.
• I ~‘insuffisauicedesinfrastructunesd’eau potableet d’assainissemcmit,ci Ic mamiquedc

inoycnsfinanciersdécouragentci démobilisciit les femnniesparcequ’elies tie peuvcnt
pas acquérirIc materieladaptéa I’application desmessages.

• I ~esdilficultCs de changerIc coniportement(Ic tons les membresde Ia faniille, car
I’ I] I csl commsidéréeconnieumie activitC pour les femmes.

• Le déscngagemcnt des hommes dans I’éducation a l’hygiène.
• L’abscncc des femnrncs dans lcs priscs de décisiomis ct Ia gestiou des rcvenus

familiaux.

2.2.3. PARTICIPATION DES FEMMES ET PARTICIPATION
COMMUNAUTAIRE:

L’étude a révéLéquc Ia problématiquede Ia participationaux activitésmid se
limite pasa celledesfemmncs,dIess’étend~ toute Ia communauté.Du resteIa participation
des femmesest très dépendamitede Ia participationcommunautairca tonics Ics activités. En
eftet, le fait que Ics hommesne panticipcmmtpasanx activités d’EH, est en soi umi facteuntie
démotivatiomi des femmnes car dIes omit besoin de leur souticn pour Ia réalisationdes
infrastructuresct l’achat de mnaténicl.Si les fcmmessont Les principalcsconccnnéespar l’EH,
du lait qu’ellessont ncsponsablesdesactivitesd’appnovisionnementcmi eauet assainissement,
ii cst tout aussi impontamitque les autnesmnernbresdc Ia coinmnunantés’y engagcntpour que
I’évolutmomi vers Uhl changcmentde compontementsoit effectif ct homogènc. Eu cffet, Ic
changemrientde comportemehitattcndudansl’éducationa l’hygiène tic pcut intervenir que si
chaquecomposantede Ia communautés’intéresseaux activitésci intègre les messagesnecus
damis seshabmtudes.II y a unecomplémentaritéentreles différentsgenresde Ia communauté
pour I’EH. Si les respommsabilités,les tâcheset Les dcvoirs sont diffénentsscIon Ics genres,
les iiitCnCts restcmlt Ics mêmescmi matièrcEl-I (avoir un changcmnentde comportehllent“idéale”
cmi hygiene). La participationcomnmnunautaineest très imripontantect mêmnc indispensable.
Pountant,centainshomnmes,desjeunes,desenfantsci les vieux participemitaux activitésmais
n’imitègrentpascc qu’iLs apprennentdansIc quotidiemi. D’autnespcnsentquc leur participation
est momsimportammtcque celledesfemnmesparcequ’ils ne sontpasresponsablesdesactions
a metier. Or les femmestie peuvcntpasa dIesseulesappliqucr les messagesqui leur sont
ensemgnéset openerun changementde comportemcntdansIc restede Ia communauté.

La participatmomi deshommncsest surtout très importantepour accroItrc cellc
desfemimmues qul restentsoumiscsa Ieursvoeux. us doiventapporterIcur soutiemi aux feinmes
pour qu’clles participentaux activitésci qu’ellespuissentappliquenles messages.
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2.2.4. ROle et place socialedesfemmes:

Dc façon generaledans les milieux étudiés, les families sont de type,
patnilinéaire. En leur scm, les femmes sont considéréescomme des étrangères(par Ic
manage,dIespantcmitou arrivent dansles families)ayantpour role essentielIa reproduction
et I’exécutiomi destravauxchampétresci familiaux dont les aciivitésd’approvisionnementen
can ci en assainissement.Mais pourmetier les activités,les femmesont besoindeshommes
parcequ’eiLes u’ont aucunepossibilitéde deciderd’uneactivité, ellessontdes exécutantes.

Ainsi au niveau de Ia famille, dans Ies ménageset au niveau de Ia
communauté,Ia division sexuelledu travail. Les repartitionsdes responsabilités,desbiens
et de pouvoir décisionnelsont desroles attribuésaux hommes.Cettesituationde Ia femme
dansIa sociétéinflue beaucoupsur saparticipationaux activités,car elle est exposéea des
contraintesdont dIe ne peut trouver Ia solution sans l’homme. Elle est donc dans ces
conditions très Limitée parcequ’elIe manquede moyenspour réaliser les messageset elle
n’a pas de revenuspour se les procurer. Les revenusde Ia famille pour lesquelselle a
apportésa contribution ne lui sont pas accessibles.Ils sont gérespar les hommes.Elles
peuventdeciderde rien car au village, Ic pouvoir dedecisionrime souventavecIc pouvoir
d’achatet mêmeIa liberté desfcmmesdes’exprimer.

- La division sexuelledu travail. desresponsabilitéset desbiens:

DansIcs familiesde Ia Boucledu Mouhoun,enmajoritéconstituéesde Bwaba,
Samno, Dafiug, Marka, desfamilies desairesd’origine fuifuidé et des mossis, les activités
d’approvisionnementen eauet assainissementsontexécutésparles femmesaidéesdesjeunes
filles on desmendiantsou des “esclaves” là 00 ii y en a.

- Ce sont Les femmesqui vont chercherl’eau aux différentessources(forages,puits
traditionnels,puits a granddiamètre)La stockerpour La boissonci l’utilisation dans
Ia famille.

- Elles sont egalementresponsabiesdu nettoyageet de l’enlèvement des ordures
ménagéres;de I’entretiendesalentoursdespoints d’eau.

Cesactivitésnaturellementconfiéesaux femmessont rarementexécutéespar
les hommessaufdansdescas exceptionnels(en casd’absenceou decélibat). 11 revientaux
hommcsdansces familIes, ces communautés,

- d’abreuverles animaux
- d’évacuerles excrétadesanimauxvers les champs
- de creuserles points d’eau traditionnels et de faire périodiquementles
curages.Et decreuseraussi les latrines.

Ces tâchessont Ia participationdeshommesdansl’application des messages

Les activitésmenéespar les deux genressontdifférents maisconvergentdans

Ia complementarité.Les travaux faits par les 2 genressecomplètentdansleur execution.

La repartitiondesresponsabilitésvaned’un milieu a I’autre. Elle estsouvent
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détermmnépan l’autoritéella nespomisabilitéde moycnsct revenusdansIa faniiIIc. Engénéral
cc Soul Ics chefs de familIes qui omit toutcs Ies nesponsabilitésniais sont a cc nivean trCs
soulenuspar Icursépouses.Elles Ics aidentdatis Ia mesuncde leur moyensa supporteron
soitmimomimier centaimisprot)lènlestels que:

- Ic tnamtementdes maladesci leurs pniscsen change
- I’achat des médicaments
- les changesjournaliènesde Ia fainille (les repaspar cxemple).

Si Ics t~cImcsci Ics nesponsahilitCssoul repantics(IC FaçoncomplCmemitaireii
mi’en estpasaiiisi an niveande Ia répantitioui desbiensct desreveminsdansIa famille (moycmis
financiers, de transport et autnc materiel dc change, Ics ustensiles servant a
I’approvismonncmneiitcmi eau de boissonet assamnissement).Eu effet, les femnmesen génenale
n’omiE pas accèsaux revenusde Ia famille. Ils sont tenuspar les époux qui sont chargestie
Ia gesimon.Quatid bien mêlneIa femmecomitnibue par son travail a obtemiir ses revemius,dIe
tie hénéficmepasdu fruit d~son travail. Or en dehorsde ces revenusobtenustrès sonvent
dans l’agnicultureci i’élcvageoC dIesfont plus dc Ia moitlé du travail, Ics femmcsn’ont pas
d’autncsactivitésgénératricesde rcvenus. Damis centainsmulicux fanatiquesdc Ia religion
musulmaneet féodale, Ies femmesn’ont pas Ic droit dc metierdes activitéscomnmercmales.
Flies tie dmsposentdone pasde revemmuspour achetcrIc materiel donE dies omit besoin pour
leur Enavaux.Cc materiel tie pentêtncachetépar les homiiiescar iI tie fait pas partiede leurs
pnmorités. II en cst de mnême pour I’utilisation des biens de Ia famnille, Ia fcmiimiie mid les
utmltsenaqne s’iI n’cn a pas besoinet sun son autonisation.l’idée on Ia mncntalitéqum soutiemit
cettesituationestquc Ia femmetic peutêtre pnionitaireparccqu’ellc estprésupposécêtrcuric
etramigenesusceptiblede s’eii allen avecIcs bictis de Ia famille.

Ce fonctmonnementde I’appareil familial est deductibledes rapportshomme
/ leinme dans Ics mnénages,dans les familIes et les commnnautés,de l’influence de ces
napportssur Ics actmvmtesdes fcmmcset des factcursdeterminantsqui imnposenta ha fcmmne
umie situationdéfavoniséc.

2.3 Lcs Rappontshommnes/femnmues:

Droits et pouvoirs, facteurstnès determinantsdansIa vie descommunautés.
Ces nappontssouit variablessouvcntd’une communautéa unc autrescIondesfacteurssocio-
écononmmquesci cultunels.
- D’umic facoii gémiénalc,ces rappontssoiit desrappontsde dominatiomi (Ics homnmesdominemit
les fenimnes) de soumission (les femmes sont soumises); tnès nanement des rapports
conflmcttmels (miii seul cas) dans les activités EH. Mêmne étant domimiées, les femmes
soutienmicntles épouxdamis leurs nesponsabilités.
- II y a des cas spécifiqucs o~jIcs rapports dans les activités d’ELl sont cenx de Ia
complénicntanmté,Ia compnéhcmisiomi,Ia concertation.

L’efficacité des activités d’EH est tnès dépendantedes relations emitre
Homnmne/Fcmmeau scm desEV, les menagcsct dansIcs communautés.
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Dans les cas oO Ia participation comnmnunautaireest satisfaisamitedans Ics
aclmvitCs d’EI-l, on a remarquéquecetteparticipationest Iiéc a l’équihibre des relatiomis ermine
les diffénentsgenres.L’implicatiomi de tous Ics genresdansles activitésest motivée par
- Ia compréhcuismonde Ia strategicdu volet ci ha nécessitéd’imnpliquen ics gemires
- in notion d’équilé des genreset Ia compléniemitanitéde leur responsabilitéset Icurs

activités cmi mnatièrcd’approvisionnemcnten eauet assainissement;
- L’equiimbre des napportsT-Iommcs / FemmesdansIcs menages.
- II y a aussi he fait que ces commnmiautésomit comnpnis que les activités [II peuvent

effcctivemnentcontnibuena améliorcrIcur sante.

Mais damis Ia plupartdes cas, cc soft les napports de domination et leuns
influences qni déterminentIa participationdes femmesaux activités d’El-I. Eu effet, hes
feunmessoul souventan sccomidplana tout les miivcaux. Au nivcaudesEquipesVillageoises.
Ies lèmiimes collaborentgénéralementavec leurs coéquipiersqui font tout pour faire les
animation avec Icun collaboration. Mais dIes restcnttrès reserveesou Iimiiées dans les
acltvmtéscar dIes somit comiditiommmiéespan I’éducationqn’ellcs ont ncçuesdes Icur jeuneage.
[lies ttetmnctit an respectqu’ellcs doivcnt aux coéquipicns.Mémne lorsqueccs denniensleur
domiuient i’occasmonde guider l’activité. EIIcs préfèrentvenir en secondplan eu appum aux
coéqumpiers Cetle situation est parfois plus grave iorsqnc les rappontsetitne Ics dcux sont
soulcmius pan umie domination de l’hommc sun Ia fcninie. Dans ces situations (pas très
fréquentes)Ics femnmcsne pcuventpasparticiper.Ce qui souticnt ces typesde rappontsde
domnmnatiouiest Ia mentalitéscIon laquellemimic femmeestsoumiseet inférteurea wi homtne.
FIle tic pent donepaspretendredirigerdesactivitésen présemmcede soncoéquipier,et même
sm cUe Ic fait en I’absencedc celui là, dIe n’cst pas très écoutéepar Ics Homiiies.
C’cst cete mentahitéqni justific Ic silencedesfemmesquand dies doivents’expnlmcr datis
des groupesmixtes. II en estde mêmedansles ménagesoü Ia participationdependdu type
de napportscxistantentreIcs hommeset Ies feinmes.
Eu presencedu chefde famillc (h’époux), ha fcmmc dolt un respecta son man ci tic tlout pas
mop parlerau risquede sortir desgrossièretésci de paraItrc “vulgaine”. Cctle tradition est
tcllemncrmi hicti nespectéepan les femmesdanscenlainesethnics(mnossi, penlh) an point que
métue quatid I’époux donne ha parolea sa feinme, I’invite a s’exprimen, dIe ne peut pas
panleraisémiient.

2.4 La pnise en comisidénationde h’EH darts Ic village:

Quatid bien méme it y a nmie pnise en considerationdesactivités El-I danshe
vuliagc. oii petit sedemandersi Ics villageois omit pnis consciencedes intérêts d’umme El-I?
Pountauit us comprenuieiitbicii Ics avantagesd ‘uiie El-I.
Ils atfmrmneuit que les activités les aidcnt a avoir une borne sante mais en généraleces
contiaussanccsrcçuestic sontpasintégrésaux gcstesqnotidicmis. Le plus souventIa dilhctmllC
de uiiettrc cmi pratuquetel messageou tel autre fait que centaimis mie s’iuitércssentpas aux
actmvmtés. Dans Ic mêmc ondre d’idée, les viliageois n’ont pas unc mobilisation facile iii
spommtariéependantles activitésEH (VAD, RDQ). Mais danscentainsmilieux, les activités
d’EH tie sontpaspniscsen consideration.Certainespersonncstie suivcntpasles VAD et ics
RDQ. Its pnéfèrcntvaquera d’autresoccupations.Les activitésEH ne les inténesscntpasci
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his mie tardetit pasa Ic manifester.A l’arnivéc de I’EquipedansIa famnille, certainsdécidemit
de sonttnan momentoO I’activité doit sedérouler.D’autrcs tie respectentpasIcs RDQ Sons
pnétextede mi’avoir pasIc temnpsde participera l’activité. Cescas isolésde pensonmicsqui tie
pneuimtemitpascmi considerationl’EH sont rancsmaisdamigereuxparcequecertainsd’enine eux
coniribuenta découragenles bénéficiairespar les commentaircsnégatifsqu’iis font sur les
actmvitésEH. On ml faut que tons prcnnenten considerationIc travail fait par hes EV commc
lacteun de développementsocio-sanitairc,comnie mnoyen de diminuer Ics maladies. La
pantlcmpatuomlcommunautaincest relativemnentfaible parcequ’ih y a des villagcois qni tie
pcncoiveuitpasencoreIc bien londé et h’iunpact de I’EH sun ha dimiiinution ties maux lies a
I’iiygmèmie (Ic I’ean dc boissomi ci h’assainissemncmit.

2 5. La nmaItniscdesapprochesGED pan Ics agentsCSPS:

A pantir de l’enquétefaite par Ics agentsCSPSomi comistateque 10 % d’cntne
cux arniventa utilmsen Ic genreet dévcloppememmtpour motiven Ia participation. Le nestedes
agents(90 %) nièncnt les actmvitéssanslenin comptedesfacteurssociauxqui imiflucnccimt Ia
participationdesgroupesdéfavonisés.L’orientation desactivitésvers Ia cible est faite de
façon systétnatiquesansmnanqucd’attentiomi pour ceux dont Ia situation tie favonisc pas Ia
plemne participation.

Cette mauiièrc systématiquede mnencr les activités a pour conséquetice
I’mmiiplmcatmon partiellc de Ia ciblc aux activités. Car les agentsprenncnttons Ics genressun
les niêmesuiiveaux d’égalité.Or Ics capacitésde mcncnlesactivitéspan les EV sontvariables
scion Ics genres, lcuns conditionssocialesci Icurs facultés individnelics de prcstationdans
les actuvutés. Les differencescrime les mcrnbresdes EV se répercutentan nmveau de Ia
participation indmviduchica des niveauxdifférents.

L’inégalité des genresdamis nos sociétés,necessiteIa pnise en compte des
IacieunsSOCI~UXdansha démarcheparticipativedesagcmits. Pour prendreen coniple tous les
genresdatis hes activmtés EH ii faut que Ia techniqueparticipative soit adapteca tons Ics
partIc u paumis.
La miomi unaItnmsedesdimensionssocialesdans Ics activités El-I, contribuc a dimimiuen Ia
participation surtout celle des femmes puisquc les efforts de les imphiquer nc sont pas
couicluamitstamit que les difféncnciationssocialestie sont pas prisescml comnpte.
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2.6. CONCLUSION.

La situationde Ia participationdesgenresauxactivitésd’éducatiouma l’hygiènc
esi mmuamicCc scIon des vaniamiccsethniques,rd igieuses,cuIturel hes, socio-économniques (les
rapportsemitre les gemmnes, Ic pouvoir décisionnel, Ia repartitionsexuelle des tãches)des
responsabulutes,I’accès aux revenuset aux biens. Tous ces facteurssont très determinants
dansI’impl icatiomi des counmunautés.

Pour cc faire I’analysc de cette situation nous a névélé qu’eIle pnésente
plusucurstacettesselomi les milieux danslesquelson setrouve.
Dc niCmc qu’cmm analysantIa situation, nous nousrcndonscornptcque Ia problémnatiquede
Ia participationaux activitésnc concennepas que Ic “scxe” féminin mais Sc réfèrca tons les
genres;c’est pounquoi nousavonspréféréparlerdc participationcommunautaireau lieu de
participationdes femmesmêmesi l’étudc a bcaucoupinsistésur Ia participation de cctte
panicde Ia communauté.
Emi résumé,Iescontraimitesqui limitent Ia participationde Ia communautéci Ics mctnbresdes
EV soul:

La participationcommunautaire.

L’insuffisancc ou l’absenccdesinfrastructures(forages,latrines).
Le manquede moyens financiers pour Ia néalisationde ces infrastructureset pour
h’achat de niaténiel adéquata usagefamiliale.
Le déscngagcmcntdu genremasculin(Les hommesne scsententpasconcennepar les
actuvités El-I); doneus n’apportentpas de soutienaux femmes.
L’abscncc de motivation des femmes du fait qu’elles n’aicnt pas Ics moyens de
réaliscr Les messageset qu’ellesne sont passoutenuesdans les menages.
Laplanificationdesactivitésne tient pascomptede Ia disponibilité desmembnesdes
menages,Ic programmejournalierdes femmcs.A cc facteur, ii faut Lien Ic manque
dc tempsévoquedansles villagespar les femmes.
Les rapportsdc dominationetde subordinationentreLes genreset leunsinfluemicessun
les activités. Ic complexed’inférionmtéentrc Ic genremasculinet Ic genreféminin.
DansqucLquesmiiieux Ia non pnise en considerationde l’EI-I comme mm moyende
diminuer les risquesde tomber maladcs ou comme un moycn dc prévenir Ics
maladies.Certainsn’ont pasencorebien compnis Ic bien fondé du programmeEH
développédansleur milieu de vie.
Le manquede liberté et Ic monopolcde tout droit et de pouvoir de decisionpar Ics
hiommesqui conditionne Ic droit a Ia paroledesfemmnes,leursdecisionsde memierdes
activitésci Icuns initiatives.

La participationdesmembrcsdes EquipesViLlageoise:

La non maItrmseparfois dc Ia sénicd’image et Ia langucutilisée pour ha formation.
4 L’influcncc des hommcssur les femmespendantles activités. Les hommesomit

tendancesa monopoliserles activités.
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Les táclics domestiquesoccupemit beaucouples femmes EV damis Icurs mnénages
respectits.
Ii se posepanloisdespnoblèmcsde comprehensionan debutdesseances,qui lout que
les fcmiinies quahid on leur poseune question me peuventpas répondrependantIa
fonination.
Le fait de se retrouverdansIc groupe composede participantsvemius de plnsieurs
villages dépayseLes femmnes;chlcsne pcuventpass’cxprimerfacilemneuutparcequ’cllc
n’en omit pas I’habitude.
l)cs hommesmcmnbresEV tic sort pasreguhicrsdamisIa panticipatiomiaux activitésou
déprognamnmemitles activitésde l’équipe parcequ’iI omit plusieursoccupationsci sont
très mobiles (voyagesdansles villes, faire les marchesdes villages voisimis...); Ics
femmnessont cornplcxéesde faire les animnatiomisen leur absence.

Facea cettc faible participation Iiées a des comilnaimites, les agcnls CSI~Somit
souvenlun ramsonuicmenttnès systématiqueci unc détnarchetrèssystématiséepour impliquen
les EV; ci celan’cst pas toujoursconcluantparcequeles approchcsqu’ils font, nc tienmient
pas cornpte des contraintespar genres. L’étudc a révélé qu’ils n’ont pas beaucoupde
conmiaussamicessun lcs approchespar genresci les approchesparticipatives.Dansles unénages
égaiememmt Ions des VAD, Ics EV n’ont pas dc solutions applicables pour inmsiter Ia
pantmcmpatiomidesmnembresde La famillependanturic VAD. Le constatd’une non participatmomi
d’une frangede ha famnille mi’emnpêchepas Ia poursuiteou Ic dénoulementde Ia VAD. Les
RDQ tie soul pas panfois tenuesfautedc participantson soft tenuesavectrès peu de gens.
Assczsouvent Ia mobilisation sefait de porteen porte par des imivitatiomis ponctuchles.
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RECOMMANDATIONS.

Recommandationsgénéraics:

• A tous les niveaux d’exécutiommdesactivités,désagrégerpar scxe les donnéeset les
statistuquessunles presencesaux activitésde (VAD). Faireapparaltreaussi Ic nombnc
d’immtcrventionsfaitcs pan les fenimeset cellcs des hommes.C’est Ia he semi mnoyen
tI’anahysenI’cxistcncc dc diFferencede participationentreImommueset fcmuiies ci de
miiesurer I’efficacité desdispositionsqui seronipnises pour y répomidre.
I a collecic (IC ces douimiécsest importantepour mesunerefficacernentIa participation
desdifléremits genres.

• Jonuneries 1W dansIcs villages cmi les regroupauutpar villages prochcsIcs umis (lCS
aulneset nomi an CSPS,a chiaquc fois que cela est possible;ceha facihite mieux Ia
participationdes mcmbneset evite Ic probLèinede déplacemcntde centaimis qui n’ont
pasde véLo.

• Au nuveau de I’équipe EH, faire des sorties pour rencontren les femmes là om~Ia
participationcstjngéetrêsfaible etdifficile pouridentifier lenrscontraimiles,Icsaider
a trouver Ics pistesde solutionsct Ics sensibiliser.

Rccornmandatiorupour les agentsCSPS:

• Lcs agentsCSPSont desconnaissauiccstrès limitées en genreet dévehoppement(liii
tic Icur penmiicttentpasde réagir faceaux problèmnesrencontrés.

RI. - former Ics agentsCSPSa I’initiative et l’usagede I’outil GEDet Leundonner
des connaissanccssun des approclucsparticipatives.Ceha Icur permettradc
résoudne de façon autonome ccrtains problèmnes pouvamit imifluencer Ia
participationdc tons Les gcmures aux differentesactivités.

• Pendantles forunatiomisdes EV, les fcmnmcs ne s’cxpnimcntpaset dIes refusemit de
simnuler parcequ’eLles sontcomplexécs.

R2. - CrCcr umie faniilianiiC cntrc les diffCrents participants:
- Avamit de cornuiicnccr ha formation, pncndreIc temnpsde faire descxerciccs
de découvente,de présemitationentreparticipants. Par La presentationdes
imagesdécrivantsIa participationcommunautairea des activités - Echanger
sun ha situationdesactivitésdansles villages - deshistoiresdrôlcs.

R3. - Motiver Ia participationdes femnmncscmi les semisibilisantsun I’inténêt de hcnn
participation ci de Ia mission qu’ehles ont d’aidcr Ics autnes a changerde
comupontement.La sensibilisatioumpeutêtre faite pan des participantsmueux
avertmsdansLe but de hes rendreplus dynammques.
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I
I

• Centaimisparticipantsomit desdifficultés de compréhcnsiomiparcequ’ihs tic parlcuit pas
I) ICII ju ha.

R4. - PreiidneIc tempsde faire inaduire chaqucsequencepan un volontairepour
ccux qui tie comprcnncntpas.

• Les femmucsaccompagmuéesde bébén’arniventpasa secouiccmitrdrpoursuivreacause
des capricesdesbébés.

R5. - Permettrca ces femmesde vermin avecumie personncpours’occuperdu bébé
Ct envisagerIa pnise en charge(repas)desaccompagnanicsdansIc budgetdc
Ia Ioiuiiatiuui.

• La participationdesfcmmesdes EquipesVmllageoisesestsonvcntpassivependantles
VAD.

R6 - Au coursdes appuis faire a chaquefois miii diagnosticde Ia situation et
prenidre cii panic les femrimes concernécspour ies sensmbilisen. Reclmerchien
avecdies lcnns contrairitesafin de réagirde facon efficace.

RECOMMANDATION POUR LES EV.

• Dartscentainsvillages (surtoutmusulmans)(a situationde Ia femnune tic lul pcnmrmetpas
de s’exprmnicra la VAD en presencede son époux.

R7 Mcttre a profit dansces villages toutes les occasionsde concertatioti des
fcmmnes(réunioli, heurede prise d’eau,de travaux de groupe) pour rappeler
Ic cycleet mieux discuieravecdIes. LI faut nejoindrc Ics lemmeslà oi~dies
somit.

• Les ménages ne respectemit pas Ics rendez-vous et les femurnes mie sont pas toujours
disponublespour suivrc Ia VAD dont les programmnationssort fautcs a Ia fimi des
formations.

R8 - Prendrerendez-vousavecIa famille oO doit sedéroulerIa VAD cmi fonctmoui
de Ia disponibilité des mcnibreset convenir de I’heune ou Ia pénmode de
i’activité aveceux an lieu de proposermmmc hcunefixe a tons les mnétiages,faire
uric programnmatiouicii tenant coinpie de I’emploi dc temnps journalier des
ménages.

• Les actmvitéssoft souventaniméespar les Imommesdamsl’EV. Les femmnesEV Ic font
ranement.Certainshommesont tendancea monopohisenIa parole.

R9 Pour uric amuimatiori diviser Ia démarclmeen deux pour que chaque
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mcnibne desCquipcspuissc auminier. Cchaauratin double avammiage(Ic
uimoliver tine bonne panticipatiomi desdeux genres(alit au nivcatm des
ménagesqu’au scm de l’EV.

• Damis les ménagcs,omi considênequeseulesIcs femmesdoiventappliquerles messages
dansleur travail ci leur comportement.
Les autres memhncsnc sesentdtit pasconccrnéspan hes messages.

RIO Après Ia VAD et Ia RDQ, les EV doivcmit faire a toute Ia fammlle uric
sensibilisationsun Ia miéccssitéquc bus les genress’irnpliquent pour qne les
chamigemnentsattendussoienteffectifs.

Recoinmuamidationpour El-I:

• L’insuffisanceci Ia raretédesappuiset visitcs dc l’equipc du volet dansIcs villages
donncnt uric apprehensiond’une negligence des activités et est facteun de
démobilisation tant au niveau des villagcois que des mcmbrcs des EV. Cette
apprehensionn’est pas fondéecar Ic nombrede village convertpar Ic volet étant
éicvé il senautdifficile pourl’équipe EH d’être souventpresentdanstons hes villages

RI 1 Faire taft que possibleau coursde chaquecycle au moms uric sortie
damschaquevillage (tie serait-cequ’umie cscalcau passage);mêrnes’ii
n’y a pas d’activités cc senait i’occasion d’encourager hes EV de
discuter avec les villageois sun les activités. Ces visites domincront
encoreplus de credit ou de considerationpour Ia suite. L’équipe
rnettra ~ profit ces sorties pour sensibiliser, conscientiser les
nesponsablessun l’intérêt porte aux activitésEH.

- Lcs agemits CSPSdcvraicmit expliqueraux EV Ic systèmed’appui du voId qui
sc unèneen cascade.Dams Ic systèmeles EV sont appuyéespar les agents
CSPSqui sontappuyésIcs SIECA a Icur tour coifféspar l’équipe EH. II n’est
donepas obligatoirepour Ic volet d’être dansIc village.

• Les sourcesd’eau potables(forage)sont insuffisantcset certainssont en panne;ccla
tie favorise pas I’applicatiorm des messagessun I’hygièmie de I’eau de boissoum.

R12 Faire Ia situationdesforagesen panne(par les SIECA ou CSPS)et celledes
villages qui n’en ont pas dans les zones El-I pour les soumcttrea Ia structure
respotisabledesactivitésde forageet de rehabilitationde pompespour metier
desactiotis.

• Rl3 Suggérerl’aménagementdes puits traditionmiels pour améliorerIa qualité dc
I’cau de boissonlà ou~il mi’y a pas dc forage fonctionnel.
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2èmiie Paitic: AMELIORER LA PARTICIPATION DES FEMMES

:

UNE STRATEGIE POUR UNE MEILLEURE PARTICIPATION DI~SFEMMES

.

Iiitiodiictioii: Problématiqucd’une faible participationdes femmncs.

L’éducation ~ l’hygiène développéedans 120 villages de Ia Boucle du
Mouhouti pan Ic volet EH a pour themeI’hygienc de I’eau de boissonet I’assaimiissement.
Darts les villages concenmiés, hes activités d’appnovisionmmcmemiten eau de boisson ci
assamnisseunentsont toujours confméesaux femmes. Elles sont les pnincipales personnes
imitéresséespar Ics actmvmtés d’El-l. Mais leur participation aux activités est faublc. La
panticmpationdesfemnmesvanescIonlesdiffércnts typesd’activités(visitea domicile, reunion
de quantier, formation), Ic milieu damis lequci, dIes se trouvent. Ic pnoblèune de Ia
participationsc poseen termede participationcominunautairc.L’étude a démontréque he
probhèrnede Ia participationseposeaussibien an niveaudeshommesquedesfemnmes.Ehie
est nuammcée~i busles nivcauxpardesvariancesethniqucs,socio-culturcllesci éconorniques.
he problèmnede Ia participationaux activitésd’EH seposedonean niveau communautaire.

Les hommes panticipemit faiblememit aux activités. lIs tie se sentent pas
comiccrmiéspar i’approvisionnementcmi eauci l’assainisscmnentatinibuésaux Ièmmiics. Or les
travaux sont différents mais les roles enire les genressort complémcntainespuisquc les
hotnmesomit uric place iniportantedams toutes les activitésmenécspar Ics femmnes. Ils sont
ddtcntcunsdc toutpouvoir décisionnelct sontresponsablesde la gestiondestãchcs,desbmcmis
ct des revemius de Ia famille. les femnmnes soul des exécutantesci somit soumisesa Ieurs
deemsmoms.

La panticipatiomi des hornmiies est done nécessaircpour motiver celhc des
fenimnes.
Elle i’est encoreplus, parceque l’EH vise un changementde compontcmcnthygiéniqnepour
amcimonCrIa santede ha communanté.Pris comnniefacteunde developpemiment,cc chauigeuiicmit
de coumipontcmemituie pentêtreopéréquc si tons les maillons de Ia sociétés’y imnpliqueni.
Hommes, femmes, enfants, vicux, jcurics doivent s’mntercsser aux activités pour miii

chatigemcmitequitableet cfficacc de compontement.Le desengagementdes hommesa nrc
consequenceimportante sun Ia participation des femmes. 11 est l’un des factcuns de
démnohulisatuondesfemmes.Pourquc les femmncsparticipeuitpheitiemnentaux activitésil faut
que ics hommess’inténessentpar rapporta Icurs responsabilités dams les activités EH.

II est donenécessaincque les différentsgenresparticipentaux activitésEH.

Ouclquesconstatssur Ia participationcommunautaireaux activitésd’EH.

- Les temmes EV n’acceptentpas s’cxpnimcr ct nefusentde faire des cxcrcices de
simulationparcequ’ellessont comphexéespar Ia presencedeshommes.

- Les femnmncstie s’expnimentpassouventpendantles activitésen presencedesfemmes.
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EIIes otit une participationpassive.

- Ellcs mi’assistcntpasaux actmvitéspar manqucde temps.

- Des mémmagesuic respcctemltpas les nendcz-vouspour les visitesa domriicihe.

- Elles sont difficiles a rnobilmserpour les activités.

- Elles mi’ont pas Ic soutiendesliommcs pour participeraux activités,surtoutpour Ia
concrétisationdesmessages.

- Des messagesne sont pasvalides comitinuellemnentaprèsIc développemnenidu cycle.

- Elles ott un pouvoird’achattnès faiblc et n’ont pasde pouvoirdcdecisionaussibiemi
dans ha famnille que dams Ic village sur l’utilisatiomi des revcnus, h’organisatiommdes
actmvutésct ha réalisatiomides infnastructnncs.

- FlIes sont dominéespar Ics hiommimnes.

- Certaimis (femnmiics ci hommncs tic prennentpas cmi comisidénatiomi les activités d’EI-l
parcequ’ils n’ont pasde latrineson de forages. D’autrcs égalcmemitparcequ’ils ne
font pas encoreIc lien entreEH ci Ia reductiondesmaladies.

- Les hornuncstie s’intéresscntpasauxactivitésd’EH, parccquc Ics thèimiesdéveloppés
tie concernentque les activités exécutéspar les femmes. Ils ont tcndamice ~ Sc
déseuigagcnde toute nesponsabilité.

- Les femmcsdes rnuiieux fontcmcntislamusésnc participentpas aux activités parce
qu’ellessont conditionnéespar leur situationet domnimmécspar hes homnmnes.

- Les lemmes panticipcmit plus au RDQ parce qu’elles se rcinouvent entre dIes et
peuventdmscutersanscomplexecar les homrncstie sontpas là.

- Les agetits CSPS ne disposemitpasde techniquespanticipativcspour mmnpliqucr les
dmifércnts gemines. leurs conumaissancede I’approcherestenttrès IimitCes comptetcnu
du fait que cehauie leur est pasenseigmiépemidatit leun formation.

Face a ces dmfféremits constats,ii est nécessaired’ajouter a Ia strategicdu volct - qui est
I’éducatmoui par les ‘pains - une strategicGED capabled’impliquer tous les gcmines aux
activmtés.

I. STRATEGIE POUR LA PARTICIPATION DES FEMMES.

La strategicapourbut (desusciter une meilleureparticipation) desfemnmes,
mnais dIe doit pouvoir aussiamener(les hommesa participerefficacementaux activités).
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La strategicpour Ia participationsc focalisesun les poimits suivanis:

a. La sensibihisationella motivation desvillageoispar les “pairs”.
b. La formnatmon des agentsCSPS ci des EV sur Ic GED pour unc prisc en compte des
factcurssociauxpour mieux onienterIcs activitéset augmenterleurs capacitésde nésoudre
les problèmcslies a Ia participationdes différentsgenres.
c. I ~ediagnosticcontinu.
d. Fntren cii contactavec les groupesdéfavonisés.
c. Rencouitreavec Ies groupesdc fcmnmnes.

a. La sensibihisationet Ia motivation par les “pairs”:

• Darts ies villages, pnemidrc contactavecun groupe constituéde persommnesimifluentes
(personncstrès rcspcctées,desresponsables)pour les sensibilisersur Ic bien fondé
de h’EH, Ia nécessitéque tous les acicurssociauxs’impliquentpour que l’objcctif de
changerIc comportcnnentdesvillageomssoit atteint.
Le rOle dc cc groupeseraaussidc douinen Ic bon excmpleen fausantpreuved’une
honume participation a tous hes umiveaux entrcr en contact avec hes iioinmncs ou Ics
hemnumiesqui uie s’iiitCresseiit pasauxactivitéspour les motiver par nrc seumsihulisatioti
COi1SCjell tisantc.

b. La formation desagentset desEV.

• Former Ics agentssur Ic concept GED, son ntilisatiomi ci son applicatiomi darts Ia
résoIutioti des problèmnes sociaux. Mettrc a leur disposition des techniques
participativesqui senontutiliséespourinotiver Ia participationdesvillagcoms.Former
Ies LV danms ces métliodesparticipatives.

c Faire dc façomm comitumiue Ia situation de Ia panticipatiomi a tons les niveaux ci
diagnostuquerles causesde ccttepanic.

~1d. RencontrenIcs groupcsde fcmnmesou d’hommes identifies par Ics pantenaincsde
terrain (EV ci agents)cornrneime participantpasaux activites.

e. RencontrerIcs groupesde femmespour desactionsde sensibilisation.

Les unesunesd’approchesde ha stratégk.

I. Au miiveau de l’équipe EH:

Approfondir ics connaissancespar rapport au genrede I’Equipe EI-1/CRESA, afiuqn’ellc ticnne comnptedesproblèmcssociauxsur Ic terrain Ions desappuis. Réveiller
Ia sensibihitédesmembressur les aspectsdu genre.

II ressont,des discutioiis avec les villagcois, desbesoinsessentielstels que (credit,
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petit commerce,hygienecorponcile,saneimifauitile, planing familial, forage etc.).
Liiirepreiidre des Jlego( ia/Foils aver des .slruc!ures par!enaires on d ‘anires inlervenanis
de leriaiii pour sollici/er leur appui en ce que concerne les besoins qui tie re/event pas
dii domained’activitésdu Volet EH.

2. Former des a presentles agentsCSPS et les SIECA: sun Ic comicept de GED ci
commentntiliser Ic genrepour résoudreles problèmnes.Les agentsdoiventau cours
(IC celle formation apprendre~ intcrvcnin an village avec tin regard sun mimic
perspectivede genre. Dormer aux agentsdes notions sun h’approchcparticipative
dtfféremitc qu’ils peuventutiliscr en toute situatiomi de non panticipatiomi.

3. Lors des formatiomis des EV: II faut attirer I’attention des membres EV sun Ia
nécessitédc prcndnedli compteles contraintessocialespourmetier hes activmtés.Aussi
danscc groupe, ii faut faire comnprendncaux hommnesIcs raisonsd’impliquer les
fcmmnesaux activitéset Ia notiond’équité entreles deux membresde l’équipe.

4 Damis Ic village:
Demanderau villageois de faire umme auto-analysede Ia participationdes activitCs et
au changementde compontenient:identifier les craintes, les causeset Ics solutions.
Seusibihiserles villagcois a Ia nédymiamisationdescomnitésdc points d’cau, réliabiliter
Les pomnpesen panncet refaine ics foragesnegatifsdansles zonesdu voict El-I.
Ia strategicauraplusieursapprochesen fonctiondesdiffénentessituationsauxqucllcs
die devras’appiiqucr:
Seuisibiliser les pensonncsmmiflneuitcs (bénéficiantd’uiic audiencehotiorableclaims Ic
village) pourscnsibilisera leurstours les autresvillageois. Leshommnesinflucnts vont
s’occuperdeshonnmesci Ics femnmcsinfluentesvomit s’occupcrdesfemmncspourque
ces dcrmiières panticipent mieux ct acceptemit de changer leurs compontements
hygméuiiqucs.Cette approchea pourbut dc respomsabilisenles genres.
La semisibiLisatioti des femmespour qu’ellesaicnt beaucoupplus comifiamicc en ciles
mnêmesci qu’ellesprenmientconsciencedeleur role pivot dams l’hygiène de Ia famille.
La conscientisationdeshommesen tant que respomsabicsde famille, ci détenteunsde
tout pouvoir décismonnelci financierafin qu’ils mettcnt a Ia dispositiondesfcmmes
Ics moycusnécessaireset certainsdroits conjugauxpour appLiqucr les messages.
Dans Ics villages o~les mocuns ci Ics coutnmcsmc favorisentpas Ia réumiion des
hommeset des femmcspour mcncrdesactivités: - prendreséparémenthes hornmcs
et Ics fcmmesen tenantcompte des respomsabilitésci des comportenientsdes deux
gemmresen matièred’hygiènede l’eau ci assainissememit.
Aider les femnimes a avoir de petits revenuspour acquénirmm materielde métiagepar
I’exploitatiomi des potemitialités et des marches beaux. A cc miiveau, il faudnait
setisibihisenles homnmnespour qu’mls domnenth’autorisatiomiaux femmnesde metierdes
activitésremunératnicesci qu’ils Icunsdonnentnn peu desrevenusfamiliaux.
Temiir comptede I’cmploi dc tempsjournalierdesfemmespour planifier les activités
d’EH.
Mcttre a profit Ies ncmicomitrcsdes fcmnmcsci aussicellcs des liommespour rappehcr
Ies messagesci réveiller Ia sensibilitéde chacun~prendrccmi compteI’El-l pouravomr
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uti compontemnentplus hygiémimque.
Peuidant hes rénmm iouis des hommes, (lemander a ccs denmiicrs (IC S’ i uiipl iqticr
directcment ou indirectememit aux activités cmi aidant a réparer hes ponipes, en
amiméuiageamitles puits traditionnels,cmi éduquantamissi les enfants.Les hommnesdoivcmit
pnendrc leur nesponsabilitéa cc mmiveau. On Icur demanderaaussi dc motiver Ia
participationde leurs épousesen les aidamta faire ccntains iravaux(corvéede bois et
d’eau dc boissomu)et cm leur donnamtplus de liberté et de temnpspour participeraux
réuniouis.

La misc cmi ocuvrc de Ia strategic:

La strategicseratesteddaiis 6 villages de Ia régiomi durant nne périodede 2
mois. Cc test sefera damis 2 villages par provinceafin d’apprécierl’éfficacité de Ia strategic
ci de determinerles comitraintcsqui pcuveniperturbersamisc en ocuvre.

Ccttc applicationtestseraévalnéeet réajustéesi nécessaire.matsdanstous Les
villages EH, les différcnts inienvenamtsintègrerontles différentesmcsurcsaux activités.
Lcs activulCsqui seront mnenéespour l’apphicatiomi de Ia strategicsoni hes suivamites:

o Ic diagnosticcontinu desproblemnessocianxremcontrespar les EquipesVilLageoiscs
ci Ics participantsdams les ménages.

o i’appiucationdesrncsuncsd’approchcet Ic plaidoyerpour Ia résolutiomidesproblemes.

• Au nuveau du village:

- Lcs EV dcvromt faire a chaque activité une situation de Ia pantmcipatioui
cominumautairc,l’appnécicret idemtificr Ies difficuliés rencomitréespar be gnoupc.

‘) - Le groupede soutiempourIa nedymmamnisationcm collaborationaveches EV discutenontavecha panicconccrnécpour trouver ume solution aux problemnesidentifies et faire
une scnsibihisatiomi.

• Au nmveaudeséquipesd’appum:

- Les agentsCSPSdcvront tenir comnptd des mesuresd’approchede ha strategicdans
ieurs interventiomisdams les villages. his devromitaussi veuiir cmi appui aux LV ci aux
gnoupesforméspour La semsibilisationet dansIa resolutiondescontrainteshiéesa Ia
panicupatiorm.

- Toute l’équmpc d’appui (constituéepar les agentsCSPS,les SIECA ci I’équipe EH)
devnaa tons les appuisfaire uric appreciationde participationcomnmumiautaireafin dc
pouvoir mcmer desactionsdc sensibilisatiomci de mobilisatmonsi celaest nécessaine.

LI ncvient a ces diffénentes parties chargéesde l’appui de faire de façon
couiuiuiuemimic sensibilisatiomdesvihhageoispourleur participationaux activitéset d’encouragcr
les EV.
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II. LE SUIVI ET L’EVALUATION.

Le suivi cst umie activité qui pcrmct de voir dans Ia misc en ocnvnc
i’muitégratmon de ha strategicci desmesuresd’appnochedansl’exécutiondesactivités.

L’évaluatiom a pour objectif dc mncsurcr l’effet de Ia strategic sun Ia
partmcmpationdesvillagcois. L’évaluatiomi se sentdesrésultatsdu suivi.

I. Le suivi:

II est une activité qum semènerade façon continu pendanttoute Ia duréedes
actuvutésdu volct. Ic suivi serafait en mêmnc temps que les activitésd’appui du volet ~ tons
Ics niveaux. II aurapour but pnimicipal de veiller ~ Ia misc cmi ocuvredc Ia strategicci de Son
appiucatioui de façoii adequate.
Lors desvmsmtcsd’appui, L’équipe de suivm devna:

- faire uric appreciationde Ia participationde tons Les genres.
- Suivre Ia pnise cm compie des recommandationset des mesuresd’approclie de Ia

strategicdansl’exécutiom desactivités.
- PoserIc diagmiosticdes difficultés rcncomitnées.
- Voir Ics sohutiomisqui peuvcmtêtreproposéesavecles villagcois.

Une fiche de comptc rendude suivi senautilisec par l’equipe d’appui. Cette
fiche se prCsentecommunesuit:

Etude GEt)fVoict Educalton en hygiene
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ProvI uice:
(SI’S (IC
VmiIage:
Quartten:

FICHE DE SUIVI GED

Type d’actuvuté: FormationEV I / Sondage / / VAD / /

Eqtumpe d’appui: Agcmmt CSPS / / SIECA / / EH I /

Obpct Vusite d’appuu / I Sortiede sensihilisatmomi / I

AcLi~’mtédirmgée par: La femmeEV / / I’homme EV / I

L’actuvuié a i-dIe étéprogrammee?Avec Ics homunes/ /
Avec les fcmmnes/ I

La uiiobilisatmouu était: Spontamee/ / difficihe / /

(ieuires Nhnc de personnes
présentes

Nbre d’intervenants
(expression)

Observationssun
La motivation

Hornrnes

Fcmmes

JeumicsGarçouis

Jeuncsfullcs

Emifauits

Vueux

TOTAT

RDQ//

Autres(préciser)

l’agent CSPSI / EL-I I /

i ~liiilc Gil )/V old i ~duLiIioii cii ii yg iCne
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l)miiictultCs neimcouitrCcs:

(‘ausesdes dii fucultés:

Soluttomis:

Observationset suggestions:
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2. L’évaluatuoui:

L’évaluation scra faiie en dcux peniodes: an debutci a Ia fimi de Ia muse en
oeuvrede Ia strategicpour mimesurerles effcts sur Ia participationcommunautaire.
Fri d’autrestcnmnesI’évaluatuomi nouspermettrade voir si Ia participationestcmi hausseon en
baisse.

La premiereévaluaiionde baseseferaen mêmc tempsquc I’introduction de
Ia strategicsunIc terrainpendantumic pénmodeIimitée (4 miois); ci uneautreévaluaiiouisefera
dunant les quatre(4) derniersmois avantIa fin desactivités.
Mais he tcste de Ia strategicdanshes 6 villages seraévaluéafiui de verifier son efficacité.

L’évaluation va s’appuyersun les fuchesde compte rendudesagcmmts CSPSet
des fmches de suivi GED.
Ehie va s’appuyerdonesunles donméesde cesfiches et les résultatsde l’évaluationdu cycle.
Les undicateurssuivantsserontrctenus:

- Les nombresde persomncs(hommnes,femmies, fillcs, garcoms,enfants)présentesci
Ic nombrede pensonnesqui sesontcxpniunées.

- L’apprécuationde Ia motivation et Ia mobilisation.

- Lc degnéde validationdes messages:pour cc indicateurles domimméesscrouitobtemiucs
a partir des nésultatsd’évaluationdescycles.

Remanque: Le suivi et I’évaluatiomi senontfait en complementa l’évaluation faite a ha fin
de chaquccycle.
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ACTIVITES MISE EN OEUVRE PERIODE DUREE
D’EXECUTION

INTERVENANTS

1. Pnisede contactavecles intervenantset
associéset connaissancesdesactivités de
terrain.

• Exploitation desdocumentsdu volet
connaissancedu personneldu volet, des
responsableset associés.

Sept 96 1 mois

• Prise de contactavecles agentsde terrain et des
villages bénéficiaires.

Oct-Nov 96 2 Mois

• Participationaux formationsdescycles4 et 1. Oct 96 1 mois

2. Faire la situationde la participationde
la femmeaux activitésdu volet.

• Executiondescycles4 ci 1

• Etudediagnostiquedans les villages.
• Faire Ia situationde la participationpar les
agentsCSPS,les SIECA et les EV.
• Analyser la situationde la participationdes
femmesci proposerunestrategic.

Oct96-Janv
97
Février 97

4 mois

AssistanteGED

Avril 97

3. Former les agentsa l’approcheGED. • FormationdesagentsCSPSet ics SIECA a
l’utilmsation du GED.

Mai 97 9 jours:
5 au 14 Mai 97 AssistanteGED

4. Misc en placedes groupesde soutien
villageois aux EquipesVillageoises.

SuggérerIa constitutiondanschaquevillage d’un
groupede personneschargesde sensibiliserles
villageoissur leur participationaux activitésd’EH.
Ce groupe composede sagesou de personnes
influentes choisisdans Ic village par Les EV. Mai 97 20 jours

Equipes
Villageoises

Etude GED/Volet Educauon en Hygiene
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5. Faire Ia restitution des
recommandationsci de La strategicaux
vilLagcois.

6. Rencontreavec les groupesde femmes
isolés pour discuterde Leur participationet
les sensibiliser.

Remudrecompte aux villageomsdes conclusions
essentiellesles concernantet desmiouveiLes rnesures
associéesau systèmede travail desEV.

Mai

Jumn 97

30 jours

7. Suivre l’intégrationdes
recommandationset l’adoption de Ia
strategicaux activités.

Discussionavec desgroupesde femmesidentifies
par les agentsCSPScornme défavoriséspour
susciier leur participation.

EH/CRESA/Agents
CsPs

8. Faire La situationde Ia participationdes
femmesau cours de chaqueactivité.

agents.

PendantIc suivi desactivitésd’EH, suivre
l’utilisation des mesuresd’approchespar les

Continu Contmnu

9. Evaluer la participationdesfemmes.

Continu

AssistantcGED et
Agents CSPS

Donnerdesstatistiquessur Ia participationdes
fcmmesci l’apprécier au coursdes appuisau debut
et a Ia fin du cycle.

Continu AssistanteGED

10. Productionde documentsur les outils
utilisés pourl’intégration du GED aux
activitésdu Volet.

Continu

A la fin de chaquecycle, évaluerla participation
des femmeset voir I ‘impact de 1’ introductionde
l’approcheGED dansles activités.

Continu

Presenterun rapportd’activité et
d’évaluationsur Ia mission GED.

EH/CRESA/Agents
CSPS

Réunir tous les outils et faire un aperçudesactions

aux activitésd’EH.

Continu

menéespour accroItreIa participationdesfemmes

Continu

Janvier/
Février

AssistanteGED

Rapportsun l’impact de Ia missionGED et donner
les perspectivespour la suitedesactivités.

2 mois

Mars a
Avril

AssistanteGED

2 mois AssistanteGED

Etude GED/Voiet Education en H~iCne
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ANNEXES
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ANNEXE A

PRESENTATION ET ANALYSE DES RESULTATS
DE L’ETUDE PAR VILLAGE.
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Les domméesci-dessousprésentéesoft été necueillieshors des entnetmensavcc
les lemmimes, Ics hornmnes,lesjeuncs,Les vieux et lesresponsablescouturniersetadmniiiistnalifs
desvillages.

maxmrnumde

Rernarquc:

L’éqnipc de recherclmea mimis a profit ces différentsgroupespour avoin Ic
donnéessun les points suivamts:

o Peuplemnemit(cthmiie a populatiom,nomnbrede pensonnes.

o L’ organisaiion traditiomnelle et admlnistratiye
o Les responsabilitéssocialesdes femmesdans Ic village et celles des

homntries.
o La situationde Ia participationconimunautaireci cellesdesfemnrnescmi

particulier. Les difficultés liées a ceiteparticipation.
o Les relationsentncLes hommeset les femmesct Ieurs iuiflueuiccs sun

Ics activitésd’E.L-I.

Cesdominécssontparfoisapproximativescar les donnéesexactessoul détenues
par des persommies instruites (Instituteur, Pasteurou Catéchistes)qni sont
souventabsentesdu villageson alors quc ces personnesm’ont pasIcs données.

Etude GEi)/Voiet Education en Hygiene
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MOUKOUNA

Village de Moukoumma: Situation géographiqnc: 12 kni du CSPS dc l3omidoukuy
(Provincedu Mouhoum).

1.115 habitants.
Bwabaminonitaires (autochtoncs)
Mossi rnajonitaires(allogemics)
Dafing 2 ménages(ahlogèncsnon sédcniaircs).

Nonibrc de ménages:117
Nombre de quartiers:4

Infrastructures: Ecolc a 3 classes.
3 foragesfonctmonnels.
3 pnits a grand dmamètre.
plusieurspuits traditionneLs.
Une mosquée.

Rd igiomi: mnnsulmnamis(majonité),animnistes(mninorité)

Orgamiusaiionsociale:

Organmsaimontraditionnelle: un chefde terre (Bwaba)
un chief mnossi
umi chefde village Bwaba
um Imairi

Organisationadministrative:- un déléguéde village.
- um déleguédanschaquequariicr
- un nesponsablcadministnatif
- un présidentde gronpement
- unc représentantedc femmes.

Actuvités pnmiicmpahes:

Ilomnic: h’agniculture,l’élevage,ha lecturede Coraii.
Femnmc: ménagc,rarnassaged’amemdede Karité, nécolies.

Population:
Peuplcment:

Etude GEI)/Volet Educatton en Hygiene
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2 Situationde Ia participationdesfemmes:

a Lcs fenimnes EV: Elles panticipeniaux activitésdc formations: comprcminentbieui - mais
soul néservécsan milomlient dessimulations.

Les VAD: Le plus souvemit cc soni les homnmes qui animent Ia VAD. Elles soni
“mnudtics”. Elles n’amimemitquc lorsqu’ellessontobligéesde Ic faire mnaissans
vivacité.

Lcs RDQ: Elles animnemmtIa RDQ quandc’estccl Ic desfemnics.La RDQ desLmoinmcs est

animécpar les hommes.

b Lcs Iemmiiiucs des uiCmiages:

• VAD: Toutcs les fcmmesdn ménagcne peuvemtpasassisiera Ia VAD. Cehhesqnu
domventfaire Ia cuisineccjour soni absemtes.Les femmesprdsentesa Ia VAD
tie s’exprimcmmi pas en presencedu chef de mémage. Elhes sont réservées,
mnêmc quammd cc dennierIcur donncha parolepour s’expnirncr.
La participationdes femmesest très faible.

• RDO: Les femmessomut trèspeu présemiiesa Ia RDQ. On ennegisire0 % de femmcs
damsdeux desquanticrsmossi ci moms de 10 % dansIc 3emcquantlcr. Dans
cc quartier,ces quclquesfcmmespnésentcsne s’exprimcntpas.
Dans les deux quartiersBwaba, on a eiiregistre 13 femmesprésenicsñ Ia
RDQ sur environ 30 femmmics.

Reinanque: Les homniesdanstout Ic vilLage me panticipentpasa Ia RDQ. DamsIcs quatrc
quartierssculcinent16 hiommesont panticipéa Ia RDQ; soil momsde 10 %
(sunun effectif de 2.000)des hommesdu village.

• La validation desmessages:Ccntaimsmessagesdescycles sont utilisés:

o pnemdrcI’eau a Ia pompe
o Stockerl’eau dams ha maison,damsun recipientfcnmné - Poserhe nécipiemusun

Ia jarre.

Mais d’autres mic soul pas vaLidés; par exemple:

o Premidrel’eau de boissondansumi recipientcouvent.
o Ne pas tremperles mainsdansl’ean.
o Neitoyen Ics alentounsde Ia pompeci l’abrcnvoir - bouchcr Ics irons. Les

messagesdu cycle 4.
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CIBLE ACTIVITES DIFFICULTES CAUSES

Femmes
EV

Formations • ComprehensionLente
• Manqucde tempspour reviserIes somns

Refus de faire les simulations

Nmveau d’instruction nul desfemmesEV
Tãchesde ménages
Geneen presencedeshommes

Sondage

VAD

RDQ

• Irritation avcc certainesfemmes,moquerie.

• Non respect des RDQpar les ménages.
• Complexe pour animer.

Difficultés de mobiliser les femmcs.

Manquede comprehensionchezcertainesfemmes.

Manquede tempspour les femmesci désengagementpour les hommes.
Presence des hommes pendant la VAD

EIIe sont trés réscrvées-manquede volonté-manquede temps.

Femmes
ménagères

VAD

RDQ

• Les femmesne s’exprimentpas. Elles sont
réservées.

• Toutesn’assistentpasa la VAD.

Presencedeshommes.Complexed’infériorité

Manquede tempsa causedes multiples táches

Refus de certainshommesde laissersortir les
femmes.

• Refusde s’exprimer.

• Manquede temps.

• Manquede moyensfinanciersci materiel.

• Ii n’y apas d’appui au niveaudesautres
membresde la famille.

• Famille nombreuse avec des difficultés de
changertout Ic monde.

Les hommesévitentque les femmeséchangententreelles.

Pouréviter d’être traitéede vulgaire par les autres.

Multiples tâchesde ménage.

Les femmesn’ont pasd’activitésgénératricesde revenusni accèsaux
revenusde la famille.

Les autresmembresn’essaientpas de prauquerles messages.

Presencedesélèvescoraniques.
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3. ROle ci placesocialede ha ~èiimmne.

3. 1. Placede Ia femiimnc damis Ic villag~:

o Moukouna: La femmnc n’a aucunerespomisabiliteni de pouvoir de décisiomdams ha
société. Elk n’a pas de respomisabihite damis I’organisatiomi
traditionmielle. Elles mi’omit qu’un seul cadred’expressiomi,he G.V.F.

o Lcs femnmimes mie sont pas consultecsavant les pnisds de decisionsnmais dIes somit
mnforunécsaprésdecision.Flies sont desexécutantesci constituentunc main d’oeuvre
imimpontamite pourI’appnovisiomimiemenmten cau Ions destravanxde réalisatiomdesprojets
d’imiierêts couliununs.

o Les femnics se soumettenia Ia décmsiondes hommes. Du fait de Ia Religion
musulmanedIes sont temuesde les respecteret de scsouinettreaux époux.

• Les Icrnmnes tie somut pas conviécsa tons les importantsmeetingdu village.
Elies soni invitéesseulcmeniaux reunionsd’imiformnatiomis. Lcur presenceest
formelIc.

• Lors desplamificatiomisct Ia réalisationdesprojetson tient compicdesbesoins
desfemmes.Mais cesbcsoimssontdonnésaux honimespar Ia responsablcdes
fcmrncs(Ia doyemne) Ccsbesoinspeuventêtndapprouvésou désapprouvéspar
Ics hommes.

3.2. Repartition dest~chesdansIc ménageet I’accèsdesfemmesaux revenus.

Les fernmcs sont nespomsablesde ioutcs les aciiviiés d’approvmsionnemimenicmi cau ci
l’assammiisseinemtdu milieu de vie. En saison sèche,dIessont aideespar les gramidsenfamits
ci les nonibreuxélèvescoramiquesdontdIesont Ia charge.

Elles sontchangécsdu puisage,du transport,du stockageet Ic servicede l’cau de bomsson.
Ies femnmiies soft chargéesegalcmentdu nettoyagede Ia cour, l’enlévement des ondnnes
niémiagènesctdescroticsdesamirnanxde Ia cour. A toutescestâchess’ajoutcmit cellesde faire
Ics nepasci d’éduqnerles cnfants.
Les homnmncsqnamt a eux, omit pour chargede faire les travaux chamiipêtres,d’amiiener Ies
vivres a Ia maisomct ils somt responsablesde Ia pniseen chargedesmaladesde La famillc ci
de tout fnais qui s’y impose. Ics homnmessomit soutcnnspar les jcnnes.

Répantmiiondesrevcnns:

Les fcrnrnessont samis revcnnsfinanciers;dIesn’ont pasd’activiiés génénatnicesde revemmus.
ElIcs ott des activitds dc collecte d’arnemidcsde Kanité et de néré pour Ia fabrication dn
soumbalaci du beurrede Kanité; mais ces produmtssouit desiimésa ha consommiationde ha
fammiihlc.
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Les revcmius dc Ia famille sont gérés par Ics hommcs. les femmiies s’en tienncnt au pcu
d’argentqui hcur est remnis pour he mcpas. Files u’ont pas accèsa ces rcvenusci mie soul pas
associéesa ha plamiification desdépemises.

Gestmondesbiemis: Les biensde ha famnille soiit acquisct genespar Ic chefde farnihle. La
femme pent les utiliser sun anionisationdu man. Quclquesfemmes
nantis achétentcllcs-mêmcsle materiel pour le menage, Ics autrcs
négociemit he materiel domit dIesout besoimi avecles honumncs.

6. Prmsc en considerationdes activitesdans Ic village:

• PendantIc développemenides cycles, Les fcmmcs font un effort pour appLiquer Ics
messages.Elles compnemincntbiem Ies messageset saventbicn les citer mêmeaprès
Ic cycle.

• Lcs femmesacceptcnt(he sacnifier nil pen de heur iemnpspour assistera ha VAD.

• Lors d’une RDQ, les effectils sont faiblesci même nuls damscentaimsquantmers:

Quarimer Mossi Seyou Mossi Aroumia Bwaba I Bwaba II

Hommnes 0 0 8 0

Femmiies 0 26 7 6

(Extrait desfichies de comnptc-rendnsCSPS de Bomudokuy).

Les qnclqucsfcmmcsqui assistenta Ia RDQ ne soriemtpasde façomi spomitanée.Ics EV font
une mobilisatiom de porte en porte. Les femmessontdifficiles a mobiliser.

• hI y a uii chiamigemnemitdc compontemnentpar rapportaux amicicmimiespratiques.Mais cc
changementde componiemcnimc touchepastoute Ia populationet centaimismessages
mie souit pasvalidés. les messagespraiiquésme Ic soni pascontinucllemncmit.
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7. Obscrvatiomides pratiqucsiiygiCniques danshe village.

• Au pomni d’eau: Les femmnespremmncmtI’ean dc boissona Ia pompeIcs récipiemits
soni haves
Mais mie sontpasconvertles mnaimis sont Iavéeset tnempéesdamis
l’eau.
- abreuvoirmioii iiettoyé
- alentourde ha pomnpepropre.

• A domnmcmle: - cour miori balayée
- presenced’excnétadams Ia cour
- absencede mauvaiseodeurd’urime
- eau de boissondamis Ia maisomi dn chief de famnille. et dehors

pour les autres membresde Ia
fammlIc

- Canariconvertet récmpientsun Ic canani.

II. ANALYSE DE LA SITUATION DE LA PARTICIPATION DE MOUKOUNA

.

Les fcmrnesdes EquipesVihlagcoise:

Ccs fcnimesont unebonmueparticipationau coursdesformationsdesEV. Flies
somit régnhmèresanx sessions,dies compremnentbien Ics cyclescar dIessont toutesjeunes.
leur agevane entre25 et 35 aims. Même Si leun conmpréhensionest amséeII derneunequ’au
counsde Ia formation dIessont réservécsquand on Ienr demandcde faire dessimulations.
Ccci a été comstatesuntoutchez les femmes mossi; avcc Ics femmesBwaba Ic problème
d’exprcssiontic scposepas.Le mnêmeproblènmeseposeancounsdesVAD o~iles amuumations
somit Ic plus sonvent faites par Ics homimmes. Pan contrea Ia RDQ desfemunes, les fcmnmiues
membresEV amimmiment bmen Ia reunion.

Dc façon génénalccettc situationde La participationdes femmesest relative
mêrnea Ia sutuationdc Ia femmedansIc viliage. En effet, chezhes mossisde Moukouna,ha
Icmnumic est placécan secondplan a causede Ia religion musulmiiane qul veutque ha fenmirie
soil sournisea l’homme. cc qui fait que les femmesn’omii pasde decisionsHi d’initiative a
premidre. ha fcrnme mnnsulmnauic damus cc village dolt être réscrvéesimion chic risque d’être

qimalmimee de vulgaire ct risque mnêmnc dc sortir des idécscontrairesa celles de son époux.
Depuis he basage, ha jenmie filic appreiida se souniettre;dIe fld s’expnimepas.
Au coursdu Iocnsgroup avec les flIes a Moukounasun IS flies seulenieumt2 out discuté
avech’équipe; ces 2 filles ont unc culture dc ha diaspora;les autnessont inflncmicées par Ia
religion. Desfcmmnessegêmemtde simnulcnpendantIa formationon d’amimner lesVAD, parcc
qu’mI n’cst pas donné a une femmc de s’exprmmenen presencedes hommes. Elles ne
discuientjamnaisen groupedams Ic village avcc les hommes;cc qni fait qu’cllcs ne peuvcmt
pas s’exprimendcvantdeshommesqni ne sontpasleur éponx.
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Les femmesdesmémiages:

Dams les ménagesaussi ics femmesont une participationpassivequand Ies
chiefsde famille somii présemits.Mêrnequandcesdcrmicrsmousaffirmentdonnenh’autonisatiomu
aux Iemimmnes de s’expnimncr, dIes rcstcmut mnettes. Ceite attitude nclèvc d’umic éducatioii
féodaleci fanatiquedc Ia religiomi musulmancdonnéeaux femmes.

Outrc Ic fait quc hesfcmmnesmie panticipeiltpasparcequ’clles somtsonmiscsa descomitraiuites
relmgicuses,il y a Ic fait aussiqu’il y a l’insuffisancede foragequi démotiveIcs femmcsci
hes nommibreusesactivitésde ménage.Eui effet,alorsquc les VAD soft prognamnmnéesIc mnatun,
les fcmnmimespréfèremtserendreau foragepours’approvisionmeren can. Le plus sonventuric
seulcfeinmnepeutmettrc 45 rnmu an forageavantd’être servic.Or vuc Ics effcctifs élevésdans
Ia lamimihic, chIc dcvra y retourmierplusieurs fois pour atteindrcha quanlité d’cau umCcessaire~l
Ia consommationde ha jonnmée.LI seposedome nn problèmean niveaude Ia planificatiomi des
actmvmiés;les rendez-voustie sont pasfixes en fonctiomi de Ia dispomibilité des fcmmcs.

hi faut toter aussi que Ic mnamique de moycmis fmnancier ct de miiaiéniel appropniépour Ia
réahmsatuonde certaunsmessagesfont que les fcmmestie semnobihisenipaspour les activmtds
III

Mais Ia problématiquede Ia participatmontid sc limiie pasacellc desfemnmcs.
Si I’étudc s’cst spécifiquementadrcsséeanx femmes, ii en dcmeurc pas miioins que Ic
problèrncnc touchepas Ic restede Ia popniatmon. Les hommes,Icsjeuncs,ci les emfamis ne
partmcmpemitpassuffmsammcntaux activités.CeIaconinmbuca déconragerIcs femnmcssnntont
pour cc qum cst de Ia mion participatiomi deshommesa tous les miiveaux. Eu effct Ics hommes
en gémiérale dams cc village se dégageant de toute ncsponsabilité cmi rnatièrc
d’approvisionnementen can ci assainissernemts’intéresscntpen a I’EH. JIs irouvcni que Ies
activmiésEli comicenmieniplus les femmesqu’eux. Ils exhortemitles feminesa suivnc les VAD,
tamidms qu’eux mnêmnc tic respectemitpas les RDQ on alons ne nestenipasjusqu’ñ Ia fin (IC
I’activmté. Ils tic consentemiipas he moindnesacrifice minimum pour meitrea Ia disposition
des fcmnmesIc materiel minimum.
Pountaiit Ia partmcipatiomicommunantamrccst très iniportantesimon mêmcmndmspcmisablepour
que Ic changcmmcntde compontemcmtsoit effcctif ct efficacepour La sante. LI cst dome
néccssaurequc les hommcsaient umie part dc responsabilitécomplémentairea celles des
femiimiies pour que Ics changcincmtsattcndnssoiemit atteimits.
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Bekuy: Situéa 5 km de Ouarkoye

Penpiemeni: Bwaba = autochtomesplus mombreux
Dafing = allogèncsmnoins nombreux
Peulh = irès minoritaire

Nombre de ménages: Bazawakuy54
Infrastructure: I forage; puits tnaditionneLs : plusienrs.

Relugmom: animiste- chrétiems- mnnsulman(trés minonitaires)

Orgammisatmonsociale

Ongammisationtnaditionneiie: chefde village - un chefde terre; he conseilde sages.
administrative: um délégué(représentantadmimistratif)

un président de groupe des hotnmcs - un président du
gronpemenidesfemnics.

Activites principales

Hommes& femmes = l’agricuhinne
fernines : preparation du dolo - Ehévagede pores.
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BEKUY

I. Smtnation de La participatmomdesfeinmnes:

a. Les femmesEV:

• Elles font Ics somidages.
• Files particmpermi au mnêmc titre quc Ics hommes. les animations sont trés bieim

pantageescrane les 2 coéquipicrspcmidamit les VAD.
• PendantIa formationEV qul seticmt a OnarkoycdIessoft assidncset participemtbmcn

(cuess’exprumcmit)et font Ics excrcmccsdc simulation).

b. Les femnmesdes ménages:

• Les VAD: Ies femmncsdes ménagesne participentpasbien anx VAD encore
momsles hommes.

Pan exemple a Bazawaknysur 54 ménagesoü omi peut avoir an moms 270 personmies
seuleinemit28 omit panticipéa ha VAD I et 10 a Ia VAD 2 soil
• La RDO: La participationa ha RDQ est miulle damus Ic quantier Bazawakuy(In

village aussi bien pour les Liommes quc pour les femmes. Dans Ic
quartierFrowakuyqui mi’a pasde forage; 29 femmesomit assistéa Ia
RDQ pour exprimer leur besoin d’obtemir ume pompc dans Ienr
quartier.

• La vaimdation des messages:

DansIc quartiero~iii y a he forage,les messages:

‘pnendnc I’eau de boissona Ia poinpc” - “haven he recipient” - “layer les mnains’ - lavé he
recmpmentservanta équihibrer l’cau sont bien appliquds.Le message“prendrel’eau dansnum
récmpiemit convert” mm’est pasappliqué.

Dans Ic secomidquartier qni m’a pas de pompeet doni les concessionsson
éloigmiéesde I’umiiqne poinpedu village, les mnessagesne sontpasvalidéesseuls,les quelques
ménagesprochesde Ia pompepratmqnentIcs messages.

Remanquc. “En géruCnahehcs gcns tie prdmlmiemmt pasan sérieuxhe travail qnc tons faisoums”.
(dii par les femmesmembresEV).

Diffmcnhtés ncncontnéespan Ics fcmmcs:

Les femmesEV: Retard aux foninaimons faute de moycn de transport. Distamice tnop
longuedesménages(l2kms en allen - retour).
• Nom respectdes nendez-vousdansIes mémages.
• Pendant Ia VAD certainssomt pressesdc sc lever pour vaquera
leurs occupations.

~m~i /Voict i ~ducation en h lyg iène
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Les icimimucs des mdmuages: Insuffisamicede pomupe
mnamiqnede recipientaveccouvencle
- manqucde icmnps lid aux multiples táchcsde mnéuages.

3 Rolect placede Ia femme:

3.1. Placesocialede La femmc:

Lcs fcmmesomit desresponsabilitésdamis Ic village lidesa Icursactivutés. Elles
évoiuemit au scm d’umi GVF. Elles sont représemtéespar Ics responsablesaux concertations
des nespommsabhesdu village quand Ic sujetadiscuterles concerne.FIles ont leun placea ces
néumiiomis mnams Ics décisiomis imnpontamitcsdu villages sontpnisespar les homnmcs.
ElIcs tie peuvcmit pasdeciderd’umie activité samis consulterIcs homnmes.mnais les homnmncsme
Ics comisuhtcntpas pour prendreles decisionsdu village.

Dans les mdmiages,l’hommme etla fcmmc vivemi en commcertatiomi. his discntcnt
a deux ct premimemit les decisionsensemnble.mais en cas dc mdsentente,Ic plus souvcntles
decisionssoul prisespar Ic chefde mdnage.
Comme I’a dii umi sagedu village “Ia femmechic nuêmeappantienta son marl, domic dIe
dependde cc dennieret dIes ne doit pas Ic comtrcdire

3.2. Répartmtmomidestâches.desbiemis ci desrevenus:

Les activitds d’appnovisionnemcnten can soft entiènemcntmeiides pan Ics
femiminesaidéesdesjcunesfilles. ElIcs ott égalememutha nespomisabilitddn ilettoyagedaiis hes
ménagcs.Qudlqucshommesaident a evacuerles ordunesdc ha maisonan champ. Mais Ils
he font toujounsen presencedesfemmes.La plupant deshommiies rue s’imnpliquent pas damis
ces aciivités.

Dansha famihle les ncvcmmnsci les chargessomit séparés.Chacnngèresesgains.
Les ncvemmus issusdestravauxchampêtncssont genespar les hommesqui omit ha chargedes
maladesdamis Ia famille, l’aclmat du materielde transportet desontils destravauxchamnpêines.
La Ièmiimiie a miioimis d’angcmmtobtenupar Ia vemiie desrecoltesdespetitcsculturesindmviduellcs,
Ia preparationdu dolo. FIle soniicnt he marl en cas de mnaladieet est chargécde tronver Ies
condimentspour mourrir Ia famillc.

Les biens somit acquis aussi par les homiimnes que par les femniesschomi ics
capaciiesfmnamciêresde chacun;maisseuls Ics hommesenout Ic comtnOlcct s’occnpede lenr
gcstiomi.

La pnisc en considerationdes activutdsdansIc village:

La mobilisaimom de Ia population pour les activités EH n’est pas spontammée
snrtoutpour Ic rendez-vons.Le plus souventles rendez-vonspnis avcc Ics ménagesne sont
pas respectés.les femmesunemimbresdes EquipesVillageoisesaffirment avoir desdmfficuhtés
a netenin les gems soit pour nmm VAD on nmic RDQ car lls somit pressesde partir.
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‘Ic famt d’avoin chuoisi notre village pour l’étude est trés imnpontamut, carcela redonnerauric
vaicur ~icc quc nous laisons. Lcs gcuis nc prcuncmitpas aim sCricux cc tune nousdisomus” oiil
exprmmésies fenimncsEV.

Obsenvatmondes pnatmqucshygmeniqucs:

Dc façon gémiérahe, ha propreté des mémiagcs (suntout I3waba) est
miiipressionmiamite.L’hmygiène corporelhe des feuniiucsci descmilamits aussi.
‘l’oimtcs Ics leumimiics chu quanticrdoted’ummc pomupe y preminentl’ean dc boisson.

Analyse (IC h~j_panticipatiomi~ I3ék~y:

Les Iemnmes EV:

Les femmesEV an mombrede 4 omit nneparticipaimonsatisfaisanteaux activités.Pendamitles
formations, elks sont présentesmalgré Ia distanceéloignéedu lieu de Ia formation. Elks
s’exprmmiient autamit quc Ics homnmcset acceptentfaire les cxcrcicesd’apprcmitissagc.Flies
amiimcnt hes VAD en collaborationavec he coéquipier.Ccite participationest lmée an faut
qu’clles sont moiivées et qu’clles ontcompris Ia portedde Icur travail. Dams leurs mémiagcs
nespectmfs.dies omit Ic souticn de lcnns époux. Mams Ic travail des EV me sepassepas sans
pnoblèmesci ceLacontnibuca Ics dérnotiver. Panfoisdies ne font pasIa VAD parceque Ic
coCqumpiermi’a pastemmu comptedu programnmede sacoéqnipièrcpour fixer umi rcndez-vous.
l)e mimCme damms Ics inénagesIcs remidez-vousmue soiit pas respectcsparceque les mncmbresmie

pasdisponibics.Les VAD setiemnentadeshenrestrès irrégulièreset ces heunesne somit
pasbmen indiquéespour qne les gcnsparticipent.Le problèmede programmationscposemci.

Les femmiies desménag~:

Quandbmen miêmc, les presencesdans les ménagessoft en dessousde Ia mnoyenmie(environ
27% pour h’ensembledc Ia popnlaiiomi) les femnies quand a dIes somit présemites;dIes
partmcmpemitbiemi aux discussiomuspendantl’activiié. ElIcs s’cxpnimnentautantque ies hommes;
saullonsqu’uncéquiped’appui est pnésemte.
En gémmenale, les femnmesde Békuy n’ont pasde diffmcultésa s’exprimnerdamis les ménagesci
danms Ic village parcequc danshe mnihien (Bwaba)dIesomit l’habitndc desdiscussionssnntotml
dans Ic cabaretde dolo, lieu de predilectionpour Ics cImaudesdiscussiomus.Mais les femnmiics
s’expninieuitapnèsles hommespourganderIc respectqn’ellcs lenrsdoivemtscIon Ia tradmtion.
Mams Ic problénie de Ia participation aux activités se pose en terme de presenceci de
mobmhisatmondansl’enscmbledu village. Em effet les effectifs somt basdansIcs activmtés;
par exemnpic:QuanimerBazawakuy:vad I et vad 2 : 38 persommimessun216; ndq = 0 pensoiimie
Ce problèrnede mobilisation estdii an fait qu’iI n y a pasune pnise cmi considerationréehle
desactionsd’EH. Le manquedc volontéde Ia population.Comme Ic disentIcs femmnesEV
que lions avomus rencontrées“Ies gemsne mous prennentpasau sérienx;he fait d’avoir choisi
Békuy pour I ‘étudemousnecomfonic,carcelacontribucraanousredonnercourageeta donncr
de Ia valenr par votre presence(I’équipe de rcchenchc),a nos activites”. LI y a comnme
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olmlciuic kmiidaiimcimtal a Ia participahioii daiis cc village, Ia démotivatiomiella thCniohilisation
coimmlummllmautaimc.

Si Ia plupantdesmessagesdu cycle I (seul cycle dejadéveloppéa Békny) somit
appliqucesdans he village, cela correspomidan double avantageque damis cc village Ia
populationa déjàdansson coinponiemnemitbeaucoupd’habitndcstrés hygiémiiquesci salt faire
ha correlationentncI’Iiygiêiie cmi géiiéraleci ha samité. 11 y a donebeaucoupde possibihiiésde
mimotmver ccltc popuhatiomi pour qu’ehIe participc anx activités par nmie sensibilisatiomi
comiscmemitisamuteaussibicnchezIcsfcmmnesqueleshommes.Si lesfcmmesprétcndcntn’avoir

has dc rCcmpienl convertpour prendrcl’cau a Ia pompc - ceha vieiit dn fait quc Ic récipient
couvenl n’cst pas uric prionitécar dIesdisposemitde ncvcmiussun Ia venuede dolo ci h’elcvage
(IC porcspour acquénir Ics usiensiicsadéquatsan puisageet transportde l’eau de boissomi.
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SIGNONGHIN

Populatmomi 2.014 habitants
- Taille du village : 8 quantiers - 378 inenagessomt une concentrationde 5

pcrsommncspan mémiage.

mossi autoclmtones(plus nombreux)
Samno: allogènes(iiioi ns nomiibrenx)
Penlh: “ (bcauconpmomsmmombrenx)

Religion = mnsnlmane- ammimiste- chretienne.
Organisaiiomm sociale: hes rcsponsables:
L’organisationtraditionnclle.
Le chefde village assistédu chefde terreet de l’Imnam.

Peuplcmcnt

L’ort~nisatmonmodenmie:
Rcspomisablcadmimmisiratif -> Delégné
Pnésidemt du groupementvil Iageois
La nespomsabledn sous-gronpememitdes fcmnmncs.
Rcspomisablcdu CPE (umic femnmne).

Activuiés prmncipales:Agrmcnlture, élcvage(bovmn, caprimi, volaille).
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I PARTICII~ATION DES FEMMES AUX ACTIVITES:

I. Sitimatiomm de Ia participation

:

Les ieiiimimes nieiiibres EV:

• Fonunaiion: Les femmes son présenies. Elles suivent biem Ia formnatmohi, dIes
comlipreminemit. mnais dIes n’acccptcni pas Ics simulatiomis; sauf nmme scuic
(I’accouchieuse)qni acceptehe faire.

• Sondage: Tonics Ics fcmnmiies EV fomit hes somidages.

• Les VAD: Les VAD somut tonjours animnecs par les homnmiics dc h’eqnipe. les Ièmmncs
n’animenijamamsquand I’homme est là. Une seulefemmeaniment tonjours
les VAD parcc qnc soncoéquipierse plaint toujonrs de manx de dents.

• Réummiomi de quartier: Elics assistent a toutcs les reunions. Ccrtaimies se scntemit plus
a l’aise pour anirnen ha RDQ des fcmnmnes. D’anires refuscnt
tonjounsdc gniden l’activité.

• La reunion miiemsuelledesEV: Les fcmmcs sont toujours présenieset acccptcni de
discuteravec I’agemt de sante qui dinige Ia nénnmomi.
Elles expniment leurs diffmcultés surtout quamid Ics
hionimiies tie sont pascuicorearrives.

des mnémagcs:
Les fenimnesassistentaux VAD inais ne panticmpentpasen gémmérale. Elles mie
s’exprimnemitpas.Cellesqui acccpicnis’cxpnihncn Ic font toujonrsaprésque he
chief de mémagesesoil exprimé.

Lcs iiommnes he plus souventmnomiopohiscuit Ia parole. II n’est pas trés rare qu’umi chef de
famille confie uric tâchca son éponsean cours de ha VAD, l’obligeamut aimisi a sedéplaccn
mnomiiemitanémnemit.

La rénnmon de qnaniien: dIe est I’actmvité qul mobilmse plus les fcmnrnes. Uric scnle
RDQ regronpecmi moyennc48 femmesdansies qnarticrsde 60 ménagcset 13 femmncsdamis
ceux dc 30 mnénages.EhIes somtprésentesmais bcaucoupd’entredIessoult reservecs.Elles
rue s’expnimnentpas bcaucoup.

La validation desmessages:Ics messagesdu Cycle I mie soni pas du tout appliqnécspar Ia
mnalonité desfemmes.Trés peu de femmes(celles qni sont a proximité) du forage prenneni
Icur can de boissomi a ha pompe; mais he restedesmessagesdemneurentinapphiqnCs.

Dilticultés rencomtréespar les femmes:
o Les femmesEV: • difficultés de s’exprmmerparcequ’ellesont peur.

• Ic lieu de Ia formation estloin du méhiageci cela ciigendredes
problèmesde transport, i’exécution ci ha gestion des tâches

- Les femincs
• Les VAD:
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mnémiagères.
• Dans hes niénagessamo les homnics ne paniicipcult pas aux

VAD.

2. Role ct placede Ia femme:

avec couvencle pour Ic
boisson et revenns très

h’occasiomi (Ic s’cxpniuiier

Damis Ic village:

Daums Ic mémiagc:

Elics n’ouit pas de responsabihitéen dehonsde Ia gcstion des poiuits
d’eau (CPE) qui Icur est confié. Eiles constituentha maim d’oeuvre
pour l’approvisiomineuncmitcmi can pendanthes réahisatiouisdesprojets;
les feumimnes souit placécsan secondplaui. Elles mm’ouit pasd’antonité.

Ce soft Ics femmesqni exécutenttons Ics approvisionnementsem can
(cau de boisson pour les personncsci les amimanx, l’ean pour he
mnénage). Elles fomii tons les travaux de nettoyageet dc naiiiassage
d’ordure. Les homiimiies évacuemithcs crotiesdesaniinaux au chiamiip.

3. RapportsHoinmne / Femmeet pouvoir décmsionneL.

• Les rapponissontcssemtiellemnentdes rapportsde domninatiomi ci de soumnission. Ics
Ienimnessont doniinerpar les hommiies.

• Elles rue peuveuutpaspartanx importamutesréuniouuset Iesgrandespnisesde décisioiis
du vullage. Les decisionssomt pnises,emisuiteon Ics informc.

4 Prmse en considerationdes activités:

Dans tous les focus-grouptout he mondeapprécieles activitésmenécs.

• La mmiobihmsaiion est effective pour les activités EH.

Observationdes pnaiiqucsliygiémiiques.

• Lcs poimits d’cau sontpropreset bicn degagés.
A Ia mauson: ancunmessagem’esi appliqué.

D’umie façom gémérale,Les conditionshyglémiquesdesménagessomit précaines.
Las courssomt encombréesd’orduresmenageresci de crotteset urine d’animaux.

C) Lcs tcniuiies des mnCuiages: • Pas de grands plats
transport de i’cau de
hiunités pour achcter.

• Lcs femnmmics n’omit pas
pcndammtha VAI).

• Les 3 foragessont imphamflés hoimu des licux de
conccmitratiomdesmiiémiages. us somit trèsécantés
des mrménages.
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II ANALYSE I)E LA PARTICIPATION DES FEMMES:

File est trés hiée au contexiesocio-cnlturelet ethmiique, h’éducatioii dams ha faunihle ci ha
hIerarchicsociahcentre les personncs.

La partIcipationdesfemmesEV:

Leur participation est beancoupinflucmicéepar hes rappontsqn’ehhesoiii avec
Ics coéqumpiersdamis les quartiersmnossi. En effet, ha femmea Sigmmoghinest trésdouninéepar
les homimiesa qni chic doit un strict respect.les femnunesEV mnèmicnt Ics activitésdamscc état
d’espnmt. Si cuesn’amiiunemtpassouventIcs VAD, c’cst parcequ’chlessont conditionnéespar
Ic t~imtqu’chlessont cmi secouidposition(aprésI’hiomnune). Ehlessesoumcttenttoujoursacequc
i’homiinme dit. II n’est pasevidentquc si ha femnmne EV dinige uric activité devantles homnmcs
ces dermmienshum accorderontdu credit. La senlefemmequi anime hes VAD Ic fait et mêrne
est écoutéc par les hiommes parce qu’elle a des responsabihitesdams he vullage. File est
l’acconchiense,Ia présidcmmtedu GVF et Ia respomisabledu CPE. File est doneseuiséeavoir
beancoupde comuiaissamiccspar rapportanx autrcsci estdomic très respectee.

Pancommtre dansIc quantiersamo,les femmesdirigemit mmieux les activitésque
les hounmesEV: us soni sonventabsents.les femmesEV samon’ont aucnmedifficulté pour
aniuiien les activhtesparceque dams Icur milieu, les femmesont Ics mêmesdroits qnc Ics
homnines.Elles pcuventdiscntécsavcceux sanscomplexe.us n’cxercentpasmop d’autonité
surdIes. “Si nnefemmedoit nonsapprcndnedc nonvcliescomnaissancesnons les accepiouis
parcequ’ehles possèdcntplus de savoir qne tious”. Cctie phrasedite par umi homnmc sauno
pendantle focus-grouphomnmemontreIa differencede mentalitéqu’il y a cntneIcs samoet
les mossis.

Les femnuimes desrnémiagcs:

Dauis hes ménagessamno, les fcunmesparticipentaux VAD et ha RDQ; maiscc
somit plutôt les hommcsqui mi’assistemtjamaisanx activitésparccqu’ils esiimentque lessujets
n’mntéressentpas Icursactivités.L’eau ci I’assainisscmentintércssentles femmmes. Cettenon
participationdes fenimes fail que les femnmesne soiit pas trés motivécs. Elles suiveiit hes
VAI) et Pa RDQ niais ne les prennentpasan sénienxparceqn’clles tie somtpassoutemmuespar
Ics homninespourappliquerles messages.L’applicationdesmncssagesdependde I’apport des
hoinmes.Chezles mnossisha participationdesfemmnesestfaiblc aussibien dansles VAD quc
les RDQ qnauid on ticnt counpiedu fait qne les hommessont polygau’nes.Toutes les fcmmes
n’anrivcnt pasaassistenanx activités.Cellesqui assistcmitsomit désignécspar les liomnies, les
autnesvaquentaux occupationsmenagéres.Pemidamtha VAD, Ies hommimnesparticipcntplus quc
ics lemumes. usunonopolisentIa parole. les femminesmc peuventpass’exprimncra causede lenn
presence.Du reste les hommespensemtplutôt qu’il Ienr revient dc snivre pour dire aux
femnmnescc qn’ellesdoivent faire; ieur rappelerles messages.
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Les RDQ connaisscntnneparticipationmeillenrequecelledesVAD pancequc
Ics fcmmiics se rclnouvdnt sansles hommes.Elles se semiteniplus a l’aise pour discutcrci ha
RDQ sepasseadesheuresoü dIessoft plus dispomiblcs.Mais Ic nomnbrede présemicesrcsie
mmisuffusantpar rapportanx nombresde ménagcscarnaressoft les mémagesqui omit scnlement
unc femiiuimc. La phupari comnptdmit an moms 2 feunmeset plus. L’autonisationest souvdmmi
accordéea l’umic d’cile, pan Ic chef dc famille, pour allen sumvre Ia RDQ.

Qnand dies souit préscuites,dIes rue s’cxpnimcmmt pas toutes car II y a nmmc
IiiéranchmedunedIes. Le plus souvcmtcc sont Ics aImésqui répondcmit,qui discntemit.

La panticipaiioui damiscc village estdifféremiciécscIon les etlimiies ct cuessont
très inuluencécspar les rappontsde domniuiatiomi qu’il y a cntre les hiomninesci les fcinmncs.
La participationpourraitêtneaugmentéeen sensibilisantIcs homrncspourqu’ihs s’invcstisscnt
damis les activitésci qu’ils dohindmitplus de libenté anx femmnes.On ienn demamidenaaussi de
lausserIcs femmcsaller aux RDQ

II lant susciier ha participatiomi des femnmncs en dcmnandamita leur aImiées de les
scnsmhuhmscn.
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TOSSON

‘I OSSOIi -> 8km du CSl~SYaba.
Peupletnemmi- samnoesseniiehlemcnufprésenccde qne(quesmossi et quelquessatno
Tamihe dn village 68 inéuiagcs - 4 quartiens- 3 forages fonctionmicls.

Ongaiiisaluomi sociahc.

Organmsatmontradmimominelle: responsabhcs, chief de village ci chief de terre (hommne)
sou(cmnmspan Ics chiefs dc quantienséhnsdaiis chaquequanticn, un Pasteur.
— Organisation a(liii iiiistnatuf

Responsahieadmiiiistratuf (dehegnC)
- Président(Ic groupeinent
Act ivltCs pniticipales : agricultureet élevagc;l’apicuhtnre.

I. SITUATION DE LA PARTICIPATION DES FEMMES.

I I I’ciuimne EV:
• Les tormatiomis:

• Les VAD:

• Les RDQ:

Elles participdmit bieti aux activités EH
Elles sont régnhièrcsct pomictuelles malgré ha dmstahice éloigmécdes
mémiagcsan lien de formatiomi. Elles compremimienibiemi les cycles ci
sont trés expressives.Elles reussissemtbien Ics simnhatiomis. Ehlcs
maItnisemtmicux ha seniequc les hommes.

Ehles souit dinigécs tonjours par Ics femmes. Flies animent biemi ci mêunc
mucux que les homnnics. Sun 10 VAD 8 soIl amiumnéespar les fcnuuiues soil umi
pounccmitagede 80% d’animationsfaitcs par les femnmes.damsnmi senl quartier
Ies VAD soiit anuimnéespan umi hornuncparcequ’il est l’ASV ci sacoéqnipière
se met au secondplami parcequ’il est sensemicux comprcmdrc.
Mêmc participationque les VAD.

I .2 Lcs ièiiimnes des mnénages:

dans les inénageslcs femmcspariicmpentbiemi anx activités (VAD et RDQ)
Ehles s’expniment beancouppemidamit Ia VAD. ElIcs discutentde Ienn comportemnemitpar
rapportaux pratiqnesa rmsqueavec les éponxqni les culpabilisent.

Validatiomi des niessages:les fèmimmes cssaiemttdc vahider hes messages.Flies
somt amdéespar les époux. Les messagesdu Cycle 3 “emtretiendespoints d’eau” soft tons
réahiséspar les hommesaidespar Ics femmesqui bahaicntl’alentonr despoints d’ean.

- Lcs mnessagesdu cycle 2 sont egalerriemtréalisés.Par ious les mémiages.

Mais hes messagesdescycle 1 ci cycle 4 ne sont pas tons appliqués.
Les niénagespnincipaux: “prendre de I’eau de boisson a Ia pompe” - “prcndne l’eau de
boissouidansnn recipientcouvert” pour he cycle I me sont pas validéspar ha mnajonitéde ha
population. Pour Ic cycle4 les messagessont accepiéspar ha population mnaisson difficiles
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a rCalisenpanceqne pen de geuis ont des latrines et creuserun iron pouremiterrer Ics seiles
CSI (iii I cue~ffaire, vu quc Ics sois soul mop (mrs ci cela n’ciitre pas (hails ics hmahiiudcs(he
ha populaimon.

I ~esdi Iticu I tés nemicouuirécs:

Les Fetniiues EV:

Les feminesdes mémiages:

Les coéqnipicrstic font pas hes VAD parcequ’ihs oni desoccnpatioiis.
lls sedéplacemitbcaucoup.Les femmnestravaillent senles.
Pentede temnpspour Ia mnobilisatiomidesvillagcois pour les RDQ.
Las mémiagessomit trés distamits les ntis desaniresparcc que he village
a une imistailation éparpillée. Las VAD prcnnemtplus d’nmie matunéeci
les FV rentrentfatiguCcs. Ehlesn’arnivent pasa faire tonics les taches
ménagères.

- Manque d’ean de façon gémeraledaiis Ic village. les dcnx
pomnpc fonctionmiehlesdams he villages soni loin de ha plus part
desuiuémiages.Las puits unodernesci tradiiiomnehstanissemitvites.
- Manque de recipientpour he transportde h’eau de boissomu.
Manquedc moyenpour les acheter.
- Les mémagesn’ont pasles moycnsde réahiserles latrines.

Role ci placede Ia fcmme

:

Repartition des iâches.desbieiis ci desnevemmns:

Les femmnessont responsablesdes activitésd’approvisionnementen can et
assainmssemnent.ELies sont trés soutemiucspar les époux qui aidemit a prendreI’eau sur les
vélos (quand Ic forageest loin) pour ceux qui oft desbidoms.
Les bmens soni acquis soit pan l’hoinmc vu Ia femnme on cnsemnble. mais ils sont gerés
ensembles.les nevcnnssontacquisséparémenipar I’hommect Ia femmc, mnais somii utihisés
ensemble.

Rapport Honinue/ Fcmnmne.

Les rapports cntneles homrimncs di les femnrncssouit desrappontsde couiipiémnenianité.
hes femiiics souit comusultéspar les hiomnmncspour les pnisesde décmsionsaussubiemi dauis he
village que dansIes ménages.

Pntsc en considerationdes activités:

Tout Ic village apprécie bien I’EH. Its participent aux activités. leur
inobmlisatmomin’csi passpontanécsnntouiceHesdesfcmmesacausedu manquede tcmnps. mais
souvemutles messagestie sont pasréahisésen raisondu manquedes moyenspour appliqner.
Cc qui fait qn’il manquede sénienxpendantles activités.
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II ANALYSE I)E LA PARTICIPA1’ION DES FEMMES:

I ~apart icipation des Femmes a ‘l’osson est satisfaisaiite a bus les niveaux. Files
esi iavorisée par les valeurs culturelles samo, Ia religion et Ia motivation des villageois.
Les femmes EV: leur participation est favoriséepar l’entente qui existe entre elles et les
coéquipiers; et les boiis rapports qu’elles ont avec les époux et le reste de Ia population. Pour
leur permettre de inener a bien les activités les époux s’occupent des enfants en leur absence;
les voisines exécutent quelques uns des travaux de menage en entendant leur retour.

Dans les mériages Ia bonne compréhensioii et le climat de confiance favorisent
Ia communication entre elles et les villageois. Elles sont acceptées du fait qu’elles ont suivi
Ia ftrmatioii et sont capables d’éduquer les “pairs”.
Dans les ménages hommeset femmesparticipent bien. Les discussions sont bieii animées Ct
Ia parole est bien distribuée parce que dans le milieu les hommes et les femines ont
I’habitude de discuter ensemble. Ils ont aussi I’habitude des enseignements collectifs qu’ils
reçoivent souvent dans Ic temple ou devant Ia mosquée. Les rapports entre les genres sont
des rapports de complémentarité quand bien mérne ils se doivent des respects mutuels.

Mais les homines EV iie participent pas régulièrement aux activités parce
qu’ils sont pour Ia plupart mobiles. Ils ont beaucoup d’activités qui les amènent hors du
village. Souvent leur disponibilité est limité, us sont souvent abseiits.

La participation est effective dans le village inais les villageois manque
d’assuraiice quand a l’application des messages. En effet, le manque d’eau dans ce village
est tin facteur qui démobilise Ia plus part des femmes (EV comme mnénagères). Eu effet, les
femmes priorisent l’activité d’approvisionnement en eau qui dure toute lajouriiée, parce que
les 3 pompes sont loin des ménages et les puits lie sont pas abondants en eau. Deux pompes
soul hors du villages. Et cela influence Ia participation aux actuvités EH parce qu’il manque
Ic temps dans Ia journée. Les femmes passent Ia moitié du temps de travail a Ia recherche
de l’eau dans les puits traditionnels.

La participation est bonne a Tosson mais elle dolt être soutenue par une
sensibiiisation afin que ces villageois mettent du “sérieux” daiis les activités: II est aussi
iiéccssaire d’eiivisager Ia canaiisation de I’eau de pomnpe dans les villages . les villageois
souhaiteiit cette distribution d’eau par un château afin qu’il puissent consornrner de l’eau
potable même s’ils doivent contribuer pour I’entretieui du réseau.
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PRESENTATION I)ES RESULTATS DE LERY.

Léry -> L8 kuii du CSPS de Gassami.
Pcuphcmcuii -> daling - Penlh (nomi sédemutaire)
‘lathe du village:
Religion: musulmane(+ mmombrenx) (chréiicns)

Orgamuisatiomisociale

:

Organisatioui iraditiouincl he.
- Un chiefdc vmllagc -> immvoqnenles aumcêtrcsforcedc Ia phuie.
- Un chefde village
- Uui chiefdes masques
- Un chief deseaux
- Un chefde qnartier dams chaquequartien.

Organisatiomiadministrative:

- Uui responsabheadministratif
- Présidentde groupement
- Comité de ha COPEC
- Activites pnimcipatcs: L’agricnltnnc, ha pêcLieci Ic séchagedu poisson.

I. SITUATION DE LA PARTICIPATION DES FEMMES:

1 Les fcunmcs EV:

Les fonmimatmons: Elks participemi aux formation. ElIes somt tonics présenieset soul
négnhièrcs.Mais elhesmie s’expnimentpasbeancoupci refusentde faire
les cxercicesde simulations.

Lcs VAD: Dams Ics méuiages,les VAD sont animnécs tonjours par les hiomnmes quand
l’équipc estcompLete.Mais he plus souventcc sont les femmesqui animemit
les VAD parceqneIcs hommesdesEV sonten voyagevens ha COted’Ivoinc.
Ehles iie fomit pasréguliêrcmcmutles VAD.

RDQ: Aucumie RDQde femTmmcsn’a ététennedams he village. Cellesdeshommcsa éÉéfamtc.

Daiis les ménages:

I ~cslininmes rue participcmit pasanx activités. his semisibiliscnthes Femmcsci Icur dcmuamudcmit
d’arrCter henr travail pour assistena Ia VAD mais enx miiêmc tic s’y intéressemitpas.

Las fcmmesmi’assistentpastonjoursaux VAD. Ehhesne respectemitpas les RDV. QuanddIes
sont présemutes,dIess’expnimentbien mnéuiieen presencedesépoux.
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La reunionde quantierum’est pas tenue Fautede panticipamites.hes messagesdu cycle 4, qui
(lilt etC dcvchoppcs(iauis cc village tic Soul pasaI)pl iquCs.

2. Pnisecm comismdérationde L’EH.

Dc facoui gémiéraic,ml y a uneprise de couiscicncedesvillageoisdc consomnuner
dc l’eau potable. mais il mie preminentpascmi comisidérationcc qni est dii damis he cycle parce

(liii ii ‘ont aucimuic sourced ‘can potable. I .es pit its traditiouimuelssont tmtil isés par tons hes
vihlageoisavecdes mesnrcsd’Iuygièmie pnécaires:lcs puisetiesci hes cordesiraImmcnt par terre
damis ha bone; Les cmifamits audentsouveumia puiser l’ean. lIs vcrsemit I’eau autonrdespuiis ci
souventles eaux salesconlcnt dansIc puits.

I)ifTmctmltés renconitrées par les feinmnes

:

Les femuimnesdes EV: Les menagessomt très hommi du lien de ha formation(Gassan)cc qui fait
que mêmrmea vélo, dies viennenten retard.
Diffmcuhtésde comcilier hes iravanxde ménagesavecLa formation - Ic
iempsdc travail est insuffisantcar ha formation cst homigue.

Les I emiiincsdes uiienagcs: • Mauiqne de forage damis he village. La senleponipe qum y
avait été instahlécesi cmi pannedepuis 3 ans.
• Las homnmesmi’aménagemtpas Ics puits traditionmiels pour
améhiorenha quahitéde I’ean.
• Manque de grands recipients avec couvercle pour prenclne
l’eau de boisson.

3. Rapport l-lomiumuuc I Femnunesdanshe village:

A Léry, hes femunes mu’ouit aucumue respomisabilité tant au uiivcau (Ic
I ‘organisatiomitnaditionuichhequ’an niveau(Ic I ‘ongaulisatiomiadministrative.Elles n~OIi(pas(IC
decisiona prendredams he village. Las décisuomussomut pnisespar hes hounmiies. Chiaqucépoux
est chargéd’imiformer son épousca douiiicile. Mais dams les unénagesles homnmcsci les
icimimnes se concerlemutavantdc pncndreles décisiomis.

4. la répantitioii des tâclies - changes- les revemius.

Damis les activmtésd’EH, les hiouuitnes me soul pasimnphiqnéspancequescIoneux hes activutés
d’appnovisionncmncmitcii can omit toujoursété exécniéespar les femmimes. Las hommesSc
chiargeni sculemcumtde crenserles pnits traditiotimiels.

TonicsIcs activitésd’approvisiouiuiemmicuiten canCt assaiuiissemcntsont niemiécs
pan Ics icinmes aidéesde leursjeuuies fillcs.
Les bicmis de Ia famnille somt acquissépanémnemit,aussi biemi pan l’lmomme qne Ia femnmeci
selomu Ics besoiiis pnioritairesde chacun. Mais l’nithisation ci he contrôlede ces bmcns soni
commnuis.
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Les rapponts emitrc hes homiunies et les femmcs dans hes ménagessont des
rappontsdc complemnentanité.

II. ANALYSE I)E LA SITUATION DE LA PARTICIPATION AUX ACTIVITES D’EH.

La panticipatiomicommnnnautaireest très faible aussibiemi pour les EV qucdamis
ics mnCnages
Lcs LV ne mnèmicnt pas nCguhièrcmenthes activitésparcc qnc Ia plupantdes muiemiibrcs EV se
déplaccbeaucoup(voyages)ou ménemitdesaciivitésde survie(pêclmc,ventede poisson).Les
femnmesaussmbieui que les hommesvoyagcntbeaucoup.Au momnentde I’étndc sunhe terrain,
uric sculefcmune EV sun4 étaitprésemitedams he village ci deux hommnessun 4. La difficulté
de retenin Ics gensdams les menagespour les VAD on de les mobihiserpour Les RDQ rend
difficile l’cxécuiiom desactivités.Cettedifficulté de mobiliserest dn au fait qu’il n’y a pas
de sourced’can potabledams he village. II parait dome impossiblepour eux de réahiser Ics
messages.

Dansles mnénagcs,cc souit Ics fcmmcs,les enfantsci les vieillcs pcnsommmuesqui
assmstemii aux actmvmtésparceque I’EH mi’iuitéresseque les femrnnes.Las hommestic sesemutcmut
pas très concernéscompte term dn fait queceLa ne rejoint pas heunsactivités prmncipales~Ia
pêchie ei l’agnmculture.

Or Ics hommesomt lenr pant dc responsabihitétres importantedansl’EH. Ics
femnuumes iu’arrivent pasa inetireem praiique les messagesparceqn’ellesn’omt pasde forages
mui d’usiensilesadaptéspour he pnisageet Ic tramspontdc l’ean de boisson. Leurs ncvenus
obtenusdansIc petit commerceme Lcnr penmcitemtpas de réparcrIa pompcet dc s’acheten
des pials aveccouverche.hes homnmesmic penvemitpasmuon plus les achieterpancequc cela rue
tail paspanicde leurs pnionités. Seuleslcs homiimesqni vomit cmi Coled’hvoirc ranièimentdes
ustemismiesavecconverclespour leursépouses.

Mais he problèmnede cc village est qn’mh n’y a pas de pompe.Ce pnoblèrne
louidauiieuital est ha pnimicipale causedc ha faible participatioti suntout des femmesdatis hes
activitCs LII. Car counmedIes he disemutchles-mnêmnes“mions aimnomus l’EH, mais muonsvonlomis
d’abord un foragepour boirede l’eau potable”.
Le faii qu’il mu ‘y au pasde pounpedamis Ic village, décourageci démnobihiseIcs femmnesdams
hes acimvmtésd’Elh.

Dans cc village, il serait sonhiaitablcd’y faire un forage. En attendanthe
Iorage, miiobiliscr Ies luomnunespour qu’ils aménagemitles puits iraditiouimmels pour amuiéliorer
ha qualité de I’eau de boissom. L’aménagcmemtdes margellcsdespuits ci l’implamitation dc
piqnet pour accroclier ha puisette.Las Liommimes doivemit aider Ics femmnesdamis les mimémiages
a donmuer une édncatiomiaux emufantseui matièred’hygiènede l’eau.
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I. Dans les 3 provtnces(Kossm, Mouhoun. Sourou)ml y a des probLêmesspécmfiquesa Ia participationdesfemmesmembresdesEquipesVihlageoises.

ACTIVITES FORMATION V.A.D.

PROBLEMES CAUSES PROBLEMES CAUSES

MOUHOUN • L’indisponibilité desfemmes
mêres,les enfantsempéchenidc
biensuivre

• Elles ne peuventpass’exprimer
ouvertement

La presencedes hommes
Manquede confianccen soi
Elles n’ont pasl’habitude de
discuteren groupe.

• Elles ne maItrisentpas
Ia séried’image

• Elles n’anime pas
souventa VAD.

- Elles ont peur de setromper
pendantIa VAD
- Elles ont honte.
- Elles n’ont pasl’habitude de
s’exprimerdevantun groupe
mixte.

KOSSI Certainesfemmesne s’expriment
quelorsqu’on les invite a panler . La
participationn’est passpontanée
• Certainess’excusentauprèsdes
hommesavantde parler.
• D’autres refusent de parleret s’en
remettenta cc que les hommes
discntcommevéridiquespourcues,

Iiées a l’éducation desfilles
dansnos campagnes
Presencedeshommescréedes
complexe.
Dansleur educationon leur a
dit que Ia femmeest inférieure
a l’hommeet doit sesoumettre
a cc dernier
Complexed’ infériorité.

• Unesorte de pudeur
ou de geneempéchela
femmede prendreIa
parole.Las femmesne
sexprimentpas

• geneenpresencede
son époux.

Même causesque pour les
formation

SOUROU • Las femmesnese montrentpas
vivaces

Elks refusentde faire les
simulationsmêmequanddies sont
aptesa he faire.

- Elles sontdépayséesIc fait
d’être hors de leur milieu
habituel

- Elles ont un complexe
d’infériorité. Gene,timidité
devantles hommes.
- La craintede se tromperet
êtrejugéepar les autres
- manquede confianceen soi

• refusdélibéréd’animer
la VAD.

• La femmese met au
secondrang.

0 Complexed’infériorité avecle
coéquipieren qui die voit “un
tout” “la femmeaime selaissera
la remorque”
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onm non

MOUHOUN

Lors des acu~mtés
(VAD

& RDQ), Les témmes
communiquent
effectivementet trés

x

La grandeparrieest
bwaba.

bien. Danscertains
villages les femmes
s’exprimentclairement;
dansd’autresc’est Ic

oum non

KOSSI

Mais iI y a tome les
categoriesde femmes.
Non stratifies!

contraire

x

La femmefait les
programmationset
animeIa VAD sans
l’intervention de son
coéquipierqui n’est là

• II s’agit de femmes
géneralementdéjàséjourner
ailleurs dans ies miiieux
citadinsdoneayantune autre

que assister.
culture

• Femmed’un age mur
(30 ans & plus)

• ethnic Bobo et dating
et parfois despeuih

• Femmes ayant déjà été
responsabiesd’activités
d’éducationou de prestation
dams Ic village, parexemple
accoucheuse,aidesoignante.

ancienncsAV ou
responsabled’un groupe
queiconque.

x
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SOUROU

x

PendantIa VAD (a
BossC) Les teinmes
s~intéressenta cc que
[animateur posedes
questions.Lors des
RDQ, dies sortent
massivement.

• Village dont (a culture est
baséesur I’islam c’est a dire
educationpar consequent
léducationa I’hygiène Les
intéresse

• Samo et dafrng
• Tranched’âge très
active c’esta dire 28 et
45 ans.

Effets positmfs.

• Elles sont encouragées par
les épouxpar leur
sensibiLisationet Ia presencede
ces derniers.

• Elles soft
naturellement
et éveillées.

x

dvnammques

Questionpasbien
réponduemams
L’agent penseque
I’EV doit resterde
sexehétérogénecar
die est homogéne
(femmeet femmeou
hommeci homme)

• Elies ne sont pas complexées
quandbien mêmedies
n’ignorentpasla difference

• Elies n’ont pasde
responsabjutes
particulièresdansIc
village.

entreun hommeet une femme.
Cette attitudeestfrequentechez
les Dafing, les Samo.

Les femmesne
pourrontpasanimer
devantun groupe
mixte.

Etude GED’Volet Education en Hygiene
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Sl’I’LJATION l)E LA PARTICIPATION DE LA FEMME:

DaumsIcs 3 pnoviuicesha participationdesfemmesconstituenmi pnoblèmnemêmne
su Ic mmmvcan de participatiomi yam-ic d’une provimucc a nmie autne d’un village a l’aulne.

D’une facoui gemierale,dansIcs 3 provincesIcs femnmesomit nm-me participatiomu
nioyemimie. Dam-uscertainsmnihieu ha panticipatiomicstjugéebonmie. Dauisd’anires,chIc mi’est pas
satislaisauite.Cette miotu paniicipatioui vanebicmi cmi fomction du type d’activité ci du mnihucn.
Mais dc iaçoui synihieiiquc les mêmiics situations fignremit dans les trois provmmices ci Icurs
exphucatiouusse nejoigment.
• h)eumd~1IltIcs loruiiatiomis, hes Icmiimiies soul toujonrsprésemites.mnaisdIesrue s’expninicnt

pasaisément,dIesomit unecomprehensionlente, ci refusentde faire les siunulatiomis.

Lons desVAD

:

Les femunesEV: Les femtncsassezsouvemit n’animnent pas tant que he coéquipiercst
present.Elles sont tonjoursen appni maisne gnidentpasha VAD. dam-is
hes cas graves, les femnmncs (EV) omit une participatiomi irès passive
pemidanihes VAD.

• Les feniunes des mndmuagcsassisteuitaux VAD, miiais souii sonveni pressées(he voir
I’activmté limmin. Elhes uic s’expnimeuii pas mop surtont quauid ha VAD est aninmCc par
umi Iiouimune. Des femninesdesmnémiagesne respecteumtpasles remidez-vouspris ponn ha
VAD donechic m’y participe mêmepas.

Les RDO: La participationdes feunmespemidamit ha RDQ est satisfaisamitedamis les trous
provinces. mnams quelquesfemmesrestcmtréservéeci ne s’cxprimentpas. les
femmesprésentesa ha RDQ omt en géméraheune assezbouimme participation.
Mais les présemicessont très himitéesdansdesmnihicux o~ha mnobihisatiomides
femnmcsn’est pasfacile.

Analyse de ha situation dc ha participationdes femmnes:

Cetteanalysereposesur les explicatioims quc dotimicmit les SIECA par rapport

mix problèmcslies ~ ha pantucipatiomufémiminimie; Ics causesdc ces problénics.

a) Pemidamit les fornuaiionsha nomi participationdesfernmnessejustifie par Ics fait que:

- les ponteusesde bébéon ahlaitantumi bébén’arnivent pasa secomucentrerpour
suivne; leur comprehensionest dome tardivc par rapport aux antrcs. Parfoms
rnêmc, dIes sont obhigécsde quitter ha sallepour snivrc ha formation étamit
dchors.

iiiiLiC GIl )/Vuici i~iiicition en Ilygièiic
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PROVINCE oui non FORMATIONS VAD RDQ

MOUHOUN 8 1
Nou-
nou

• 8 villages oü Ia participationest
bonne.

• 1 village oü cuesne participent
pas (Nounou)

• Dans quatreCSPS les femmes
participenteffectivementet animentbien
les VAD.

• Dans 4 autresCSPS les femmesne
participentpas

• Dans 4 CSPS les RDQ sont bien
animédspar les femmes.

• Dans4 autresles femmesn’animent
pascues viennenten appui
hornmes

KOSSI • En généraleles femmesne
participentpas.Elies refusentde
faire Ics simulations

• Las VAD sont très souvenianimées
par les hommes.

• Mais ii y a descas oi~ic’esi L’homme
qui animeci la femmeparticipepour
répondreaux questions,donnerdes
expiications.

• Lorsqu’ellessontprésentes.leur
participationn’est pasvivace.
Seulementquelquesunesparticipent les
autresrestentmuettes.

• Leur mobilisationcst souvent
difficile.

SOUROU 5 • 3 villages oü les femmesont
une bonneparticipation.

• Dans2 autresles fcmmesne
participentpasdIessont réservée.

• La participationest tantôtbonnedans
certainsquartiersoü la femmeanimeau
mêmetitre que I’homme.

• Dansd’autre(cas les moms
nombreux)les femmessont réservées,
mêmene sontpasactives

• Participationengeneraletrés bonne
parcequ’elie ont a faire a une
assistanceessentieliementfeminine.

• Queiquerarecas oü Ia presencedu
coéquipierfait que les femmes
n’animentpas Ia RDQ.
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PROBLEMES

MOUHOUN

• Refus de smmuler Ions des formation,
d’anmmerIa VAD on Ia RDQ. les femmes
restentau secondplan.

CAUSES

• Retardlors desformations

• Las femmessuiventla formation par les
fenêtres,ne sont pasattentives.

Presencedes hommes.I’appui du SIECA. peur.
honte, ha craintede se tromperet d’être moquée
par les autres,timidité. niveaud’instruciion.
Elles se gênentdevantles groupes.
Tâchesménagéres

SOLUTIONS PROPOSEES

• Manque de temps pour assister aux VAD.

Chargede nourrissons

• Difficultés de comprehension.

VAD non adaptec
Nombreuscstâchesménageres,heuresde Ia

• Rcfusd’animer en l’absencedu coéquipier

KOSSI

Languejula n’est pascomprise

Venir avecdes grandsenfantspour
s’occuperdes nourrissons.
Mieux planifier Ic programmerles

• Participationpassive- refusde simuler et
de s’exprlmerpendantIa formation. Retard
dansla comprehension.

VAD

• Absence de femme dams les ménages
pendantIa VAD. Non disponibilité.

Traductionen languelocale par les
volontaires

Elles sont timides et manqued’assurancede
pouvoir animerseul
irihabitudede parlerdevantune assemblée
femmesporteusesd’enfantsou de femmesau
departqui n’ont pasconfianceen dies même
ou non maltrisede la langue

• Las femmes présentes dams les ménages ne
s’exprimentpasbeaucoup.

nombreusestâchesde ménages
manquede soutiendesépoux

• remplacer les femmes non
disponibles
• Traductionde certainspassagesen
languelocalepar des volontaires
• Autoriser les femmes mères a
venir avecdesfillettes gardebébé et
prendreen chargeces flues
Ces flues pourpermettrea Ia mere
de mieux suivre

forme de respectpour les époux
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• Femmesréservéeset évuient les
discussions- nefusde s’expnmmer

• Retardaux formation

• Foragetrès loin desfamilLes

• Dans Les ménages,absencedesfemmesaux
VAD prévuesa 8h.

Complexepar ha presencedeshommes

Les moyensde déplacemeniappartiennentaux
époux, manquede movensde déplacement
nombneuxmaladesa voir avantLa session

8h, heurede L’approvisionnementen eauet
autrestravaux - mauvaiseplanification

Formation hors de Ia formation
sanitaire
programmerles VAD en fonction de
l’emploi de temps des femmes.

MOUHOUN

En générale,les femmes

s’exprimenta desdegrés
différents:
• Des femmes s’expriment
aisément(+ nombreuses)

• Certainess’exprimentaprèsic
man ou alors lorsqu’iL leur donne
l’autorisationou les incite a parler

• Quelquesrarescas de femmes
qui refusentdes’exprimer.Elles
attendentqu’on disc tout.

oui non oui

• femmeayantune bonne
audienceauprèsde Ia
population, parcequ’elle est
responsabled’une
organisation.Alors L’homme
est complexé

non

5

oui

5 • femmesresponsables
• femmedynamiqueet
êveillée.

non

1 9 2

KOSSI

En genéralecuess’expriment
mais pasaisément,surtouten
presencede l’équipe d’appui
(SIECA-EH-CSPS).

2 2 1 L’homme a toujours
tendancea prendreIc dessin
et la femmeen 2nd plan

Souventles accoucheuses
villageoiseset aussides
femmeséveilléesdu village
n’occuparitpasde
responsabilité.
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• Les iemmnessamosexprimenl 1 5 5 2 AccouclueusesvmLlageoiseset
amsémentpendantIa VAD nesponsabLesd’organisation
Mams les femmesmossismie viLLageouse
s’exprmmentpas

SOUROU mêmequandon leur donneIa
parole,dies s’exdusentavantde
parler. ScuLs Les mossi très
intégrésaux samone connaissent
pas cc problème.
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9 10 Il ETUDE DE CAS 12 GE.D

icr cas 2e cas

MOUHOUN • Femmesqui s’intéressent
beaucoupa EH

• Niveau d’instruction

• Bon équilibre du ménageci
soutiendes époux

• Femmeouverteet éveillée.

• femmes qui accordent
I’importancea I’hygiènc

Les hommeset les
femmessontaussi
nombreuxensuiteles
vieux ci les enfants.
Les jeunessont rares.

Bonnesdémarches.2
responsableset 1 nulle
cas n’ont paseté bien
compriseet les agents
n’ont compris l’objectif

6 bonnes,3 nulles
cas n’ont pas étébien

compriseet les agents
n’ont compris l’objectif

Aucun agentn’a Pu
définir Ic concept
GED sur 8 agents.
Seulement1 seuL a des
notions sur des
approchesGED.

KOSSI

SOUROU

• Soutiendes hommesqui
comprennentbien Ic bienfondé

• La niveaude scolanisation

• La milieu, l’éveil et Ia religion
(eglise)

• Niveau d’éducation(lettréeou
alpha)
• appartenancea un groupeactif
ou responsable.
• experience de voyages dans les
grandesvilles (femmesévcillées)
• bon climat familiale pourcentage
hommeet femmepositifs.
bonnccollaborationdans 1’ EV

Les femmessont
genéralementles plus
nombrcux,ensuiteles
enfantset les
hommes.Las vieux et
les jeunes sont
souvcntabsents.

• Las femmessont
les plus nombreuses
et les enfants.

• Hommeset jeunes
sontmoms nombreux

• Vieux (sages)sont
raremcntpresents
(souventdesvieux
curicux sontpresents.

Las deux etudesde cas
n’ont pasete bien
comprispar les agents
et I’objectif de l’étude
de cas non plus

Las deuxetudesde cas
n’ont pasétébien
comprispar les agents
et l’objectif de l’étude
de cas non plus

Aucune definitionjuste
de GED. Un seul
agenta un idéevague
de GED.

Un seulagenta pu
définir Ic complet
GED sur5 agentssoit
20% desagents.
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RCsultaissun he nivean d’instruciion desrnembnesdes EquipesVillageoises.

Lcs (Iolunéessun he niveaud’iuistructiomi desmcmnbrcsdesEqnipesVillagcoises
omit élé ohtcuiucsa partirdesfichiesd’identificatiomi (desdiis mnemnbrcsexistantsdéjàdamis les
docuniemutsdu volet.

Nous avomsexphoité 120 fiches pan provimice rcpanticeqnitablcirmemmemitne les
deux sexes.Au iotal 360 fiches choisiessun Ia basedu hasardomit éiécxploitées.Ces fichcs
omit été préhcvéesaussibietu dansIcs amiciemis CSPS fcmrncsqne damis les mouveanx.

L’explomtatiotm desfiches mousdonneles nésultatssuivamis:
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TYPEDE FORMATION

Provinces Nombre de fiches
expLoitécs

SCOLARISES ALPHABETISES FORMATIONS
TECHNIQUES

HommesFemmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Sourou 60 60 - +

31 29

54.66% - 48,33%

- +

45 15

75% - 25%

- +

35 25

58,33% - 41,66%

- +

50 10

83,33% - 16,66%

-

8

13,33%

+

3

5 %

Sous-total1 = 120

Pourcentage1

Mouhoun 60 60

34 26

56.66 % - 43,33 %

45 15

75% - 25%

41 19

68,33% - 31,66%

48 12

80% - 20%

6

10 %

5

8,33 %

Sous-total2

Pourcentage 2

Kossi 60 60

37 23

61.66% - 38,33 %

45 15

75% - 25%

42 18

70% - 30%

45 15

75% - 25%

7

11,66 %

2

3,33 %

Sous-total3

Pourcentage3

TOTAL 102 78

56.66 % - 43,33 %

135 15

75% - 25%

118 62

65,55% - 34,44%

143 37

79,44% - 20,55%

21

11,66 %

10

5,55 %Pourcentage
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Rcmii~j~jticsci observations:

• Provmmuce du Sourou:

• I’rovmmice de ha Kossi:

Sprovimicedim Moulmoun:

Sun 25 hornmnesalphabétisés,11 soft scoharisésci umie fenirne
egahemcntsun 10 alphabétisées.

4 hommesscolaniséssun 18 alphabétisés;
2 femiimes “ “ 15

14 hommesscolariséssur 19 alphabétisés;
2 fenimes “ “ 12

• Sun l’enscmblc des fiches exphoitées, seulenient 16 miiemnbres dont 4 femmcssun 360
mcmuibncsomit déjàsnivi desformationstechniques.

• 20 mimetuibres domit 5 femmesomt des miotions en santeparccqu’ihs somut soit desAVS
ou desaccouchenses.

Comichusiomis:

Le nivcaud’instnuctiomi desmembresdes EV est rclativcmenibasdansles 3
provinces;cclui des femmesrestemmtplus que cclui des hommes.En moyenmic70 % et plus
des fcrnmes nc soni pas instruites ci 45 % des hommessont instruits (alpha, scolanisés,
Iormuics). II y a plus d’hiomnmcs instruit quc de femimmes.
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ANNEXE B

OUELQUES OUTILS DE L’ETUDE DE MILIEU
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I



ANNEXE BI 76

C.S.I~.S. Nombre de participantes:
PROV h N(i:
VILLAGE:

SChEMA D’ENTRETIEN AVEC LES FEMMES/JEUNES FILLES.

Protocohede salutationet de présemutation.

1 ntroductmomu:

Nousavomus vouhu vous nemcontnerpour panlendc nosactivitésd’Educationcmi
Hygmèmueqni somut mcnéesdamsvotne village, dansvos ménagesil y a déjà...(dunée).
Nous voulons parlen avecvous de:
• vos aciiviiés en matière d’assaimiissememt et d’approvisiomncment en cau et de

repartitionde ces activitésavecles autresmembresde votre familLe.

• cc que vous pemisczde I’éducatiomi a h’liygièmmc qni vous est dispemiséci dc manièrc
dont cetteeducationsc fait.

• esi-ceque vous apphiquezles conimaissancesque vous recevezci quelhes sont les
dmfficuhtesque vous rcncontrezen mettantcm praiiqueIcs messages.

• voine participatiomiactive aux activités

• du tnavail de vos consocunsmembresEV

• vos preoccupationsci vos bcsoimispnionitairescmi matièred’éducatiomma l’Imygmene.

E3ref, nouspensomisavecvous trouvezles volesct moyemis pour vons aimienen
a pnendrebeaucoupplus parta vosactivités;et quehlessoiemtbeaucoupplus profmtablespour
vous.
Nous vous demiiamidoiis donede vous expnimen et d’accepteréchangeravec iious sun tonics
hes questmomisque mious allons vous poser.

1. Vous avez snivi déjà(x) cycle. Est-ceqne ha mamièredont les enseignementssont
faits vous permcttentde comprcndne?

Oui
Pounquoi?

I ~iiitIeGIi )/Volei I~ducatuoui cii I Iyg iCnc
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Non
Ponrqnoi?

2. QueUessoot vos suggestions?

3. h3si-cc quC Vous rencontrczdesdifficultés 7

Oum
Lesquelles?

Quellessont les causesde cesdifficultés?

77

4. Quchlessont vos suggestionspour vous permnettre
[h-I.Quepouvons-mionsfaire pour vous’?

dc mienx participeraux activilés

6. Y a i-mI des relationsentrevous ci hes hiommesqui imifluenccnt Ics activites?

Oui
Lesquelhes?

Nomi

7. Les hommesomit-ils desattitudesqui vous empêchentde suivrc les activitésou vous
amdemut-ilsa suivrc les activitésci a pnatiquenles messages.

Oui
Lesquelles?

Non

8. l)amis ha vie du village quchssoft les napports que vous avezavec he gronpe des
hoinmes: vous domimemit-ihs ou collaborent-ilsavecvous pemdantles activitésEL-I.

9. Au muiveau du village est-cequc vous participczaux gnandesremicomitncs?

i iiide GEI)/ViiIcI iiiiication cii I IygiCiic
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Oui
Ponrquoi?

Non
Pourqnom?

hO Qui d’eiutre-vonsparticipe?

Des fcmimmcs sont-ellcsdesignecs?

Parqui? ou toutes les fcmmesy soft conviées.

hi. Lorsqu’il y a um évéimemeniou umi problèrne,est-ceque vous êtescoiisultéespour ha
nechcrcLiede soLutionson pour les actionsa memer?

Oui

Non

12. Comuumiient vouscomsulte-i-omi?en vousproposantunc idée?ou vous demande-i-omide
dotimmen uiie idée?

13 Les femnniespenvent-ehlesdécidécsd’activité sansh’intervemition des hommes.

Vous avicz tamitôt panhédesdifficultés quevous remmcomutreza prendrcpart aux
acimvitésd’éducatiomi a l’hiygièmie.

14. Quehssomut emucorevos besoinsprionitairesem mnatièrcd’Educatiomien Hygièmic; qu’esi-
cc qui vous intéresseencorecommeconnaissance?

IS. Dansha famille quellessoft vos tâchesdansles activitésd’approvisiommememten can
et h’assainisscment;
laissezénumérenles activiiés emusuite faire faire ha repartition emtre les diffénemuts
muiembresde Ia famille.

16. ComiumuentsontgérésIcs biensde ha famille? énumércraux fenimncs les bicns (histesun
ha fiche uimhisatiomu desbiemisde ha familhe). Ensuitequi a he contrôlede ces biens?qui
cii a I’accès.

17. Recherche desprécisionssun he role deshommesdams les activitésdesfemmes.

Questions~ poser: quc font les homrncs?vons aident-mI dansces différemites tãches?

Etude GED/VoIct Edueatioii en HygiCne
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18 Depuis he debut des activités [H, quelles somit les cominaissancesque vons avez
acquiscs’~Devehopperles messagespar cycle.

Oum

Arnivez-vons a les nietire en pratique?

Non Ponrquoi?

19. Jugez-vousutile he travail de vos consocursEV en EH?

Oui
Pourquoi~!

Non
Pourquoi?

20 Le j ugcz-vous~05i tivcmemit ou négativemnent?

21. [nine h’ammirnationdeshommneset celhe desfemmeslaqnehhedesdcnx préfénez-vous?

Pounquom’!

Etude Gil)/VuIct Education en mmygienc



I
I

I

I

I



ANNEXE 82 80

ViIhagc~
I )a(c
Agentspresents(cImercheuns):
Pénmodede l’enireiiemi:
Dunéc:

SCHEMA D’ENTRETIEN AVEC LES HOMMES (jeumes/aduhtes).

• Demuuande d ‘autonisationm de commencer.
• Protocohe de presentation ci de salutation.

lntroductmon: Nous vous rernercionsd’avoir répondua motre invitation.

L’objeciif de noire rencontreaujourd’huiest de:
premièrement,faire commnaissanceavccvotre milieu ci vos modesde vie.

deuxièmiiememut,flOUS voulomis faireavecvousunesituationde Ia participatiotide vos femmcs,
ci vos imlIes darts les actmvitésd’éducatioma l’liygiêne commnencéesvoila déjàx amus.

‘l’noismèmuiemeiut, imous venousensembleles voleset moyemusa utihiscn pourqu’elhessoicnt plus
eiimcaces.

l~question: Darts Ic menageqnchlessomE les táchesdes hommesci cellesdes femmnescmi
mnatmèresd’approvisionncmcntcmi cau ci en assainissernemi?

2~uic questmon: A qui appartienthes biensde ha famille? (énumiiérenles bieuisservantde
transportde l’eau ci d’évacuationdesordunes)

Qui donme l’autonisatiomi de les utihiscr?

Les femmcspeuvemit-elhcsles utihiscr pour allen chmencluerh’eau?

3èmequestion: Vous avez tous panticmpéa des VAD ci des RDQ? Quelles somut les

attitudesdes femnmespendantccs activités?

Echaincir Ia question en demandamit: arnivemit-elles a suivre l’activité? Est-ce qu’elles
comnpremunent?Acceptemit-chicsde s’exprimer?Pourquoi?

4emc question: Jugez-vousutile quc les femmimes participemitaux activitésEH’

5éi~cquestmon: Qnellessoft les solutions quc vous proposez?

Qu’est-cequ’onpeui fairepouraméLiorerhaparticipationdesfemmes?

Etude GLI)fVolct Education en ilygiCuc
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6èuuue questiomu:

7eiie questiomi:

8ciiie question:

9CiiiL questIon:

Oeuiie question:

I ~ question:

L 2Crne questIon:

Sehomu vous quchlcs somit les difficuhtés qui empêcluentIcs femmesde

premidnepart anx actmvités’?

Quellessomut Ics causesde ces difficuhtés?

Lonsquevons les Iiommcs vous êtes presentscst-ceque les femmnes
acceptemts’expnimer?Pourquoi?

Quchs types de rapport avez-vousavec vos éponscs?Est-cequc les
hommiies mi’ont souvemitpasunedomnimationsunles fcmmesou discutcz-
vons souvemien concertationavecIcs femmes?

Lors des grandes remicomitres sun des sujcts ou des problènues
commccrmmantIa vie du village est-ccque les femmnesparticipent?Tonics
les fcmniesou Icurs représentants?Qui sont ces femmes?

Est-cequ’avamui de premudreune décmsiom, vous consuhtezles femmes
pour avomr henrsnéflexiomus et leurs idées sun uric questiondonnee?
Commiicmit vous he consultCs?Quand?(avamitou aprèsdecision).

Las femmespeuveut-ehlesdeciderd’une activitésansl’intervention des
hornmimes.

• Nons avons parhé tantôt des difficnhtés quc des icinmes retucontremul
darts les activitésd’Ehl.

Couclusmomu:remenciemuemis.

DISCUSSION.
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ENTRETIEN AVEC LES FEMMES MEMBRES E.V.

I mitnodnctiomm: Nous vouhonsvoin avec vous commentest-ccquc vous arniveza mcncrhes
actmvitésd’EH.
Vous savez touies quc ces activités imténessentbeaucoupplus Ies femmcs.
Done, II vous reviemit a vons de tout faire pour qne les fenuniesparticipe
inmeux a l’avenir. Pour cc faire, nonsallotis ensembhcparhcr: des probhèmcs
que vous remicomtrezdansvos activitésde formation; cc que vous pemsezde
ha participationdes femmncs;cc que vous pensezqn’on puissefaire pour que
nos femmi mimes panticipentplus.

1. Commuentsedéroulehe travail qum vons est confié? Commcmut vous colhabonezavec
votne coéquipicnpendamitune activité.

2. Quels soul hes problèmesque vous rencouutrezdams I’exécutiomu desactmvmiés
(formnatmons-soudages-VAD-RDQ)?
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3. Que pensez-vousde ha participationdes femmespendanthes activitésd’EH.
Utmhtsenles mentions figurantdams he tableaupour faire votreappréciatiomi

Activmtés
Participephus Participemoms Participepen

1-lonime Femme 1-lomme Femme Homme Femme

VAD

Observations:

4. Tnonvez-vousmonmnaleque desfernmcsmembresEV participentau travail

5. Quels somit vos rappontsavec les homnmes?
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Vos Cpoux ont-ihs desattitudesqui favonisenivotre travail?
h)ansIcs niénagcs,hes hommriesvous acceptent-ils?
Dansles ménages,les femmesvons acceptent-elles?

6. Quepensez-vonsqn’on puissefaire pour vous facihiten he travail d’EH?

7. Quellessont vos suggestionspour améhiorerIa partmcipationdes fcmmes?

8. Etes-vouscoiitentcsd’être membreEV’?

Oum
Pourquoi

Non
Pounquoi
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II. Quepensez-vonsde l’liatitude deshommespendantles réunionsdc quantier?Vous
soutierunent—I Is?

12. Les femumesvous soutiennemt-ellespendantles néummmonsdesquartiers?

Etude GLD/Volct Education cii 1mygie~
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Village
Date CSPS
Agentspnésenis(cherchucurs) Province
Périodede l’eninetieii
Duréc
Panimcipants:

SCHEMA D’ENTRETIEN AVEC LES
NOTABLES El1 LES SAGES.

I ntroduciiom

:

Protocole: • Salutation - demandel’autonisatiomu au chief ou autnerespomisablede
commemucerI’emutrctien si tous ceux qul y somut conviéssoni pnésents.

• Presentationpan I’agcmit CSPS. S’il n’esi pas là par he nesponsable
admiuinisiratif on sc presentersoi-mémeci dire d’oü on vmemmt.

• Douiner I’objet de l’eiuiretmen : “nous sommes là pour discuten avec
vous pourcommnaItrevotre milieu (vie), savoircommeiutsemuièneiui hes
activitésEH ici quellesdifficuhtés les femmesqui inavaillemutavecvons
nencomitrent?commemitdIestravailLemtavecLes hommes?etc... ci nous
allons voir ensembhecommentfaire pour amélioren l’animatmon des
femiinies et commentinténcssébeancoupplus les fenimes.

I. REPARTITION DES TACHESEN APPROVISIONNEMENT
EN EAU ET EN ASSAINISSEMENT.

1. Queuessomt les responsabmhltésconfiéesaux femmesan niveau du vmllage? Hors du
mémlage,dansha sociétéqucl est he role de ha femme.
Laisser“changersun Ia qnestiomi; emiregistrenles répomscsintéressantes.

2. Quellessomt les tâchcs,les responsabihitésdes femmesdansumi mémage?
Emiregmstrer toutes les répomses; oniemtcr les dmscussions sun les activités
d’approvmsionmementem eau, l’assaimissementdu milieu l’hygième de ha farnille par
de petitesquestionsd’approfomidisscmcnt.

Exemi-iple. hes femmimessoft dIesaidéesdansces táchescitées?par qui?
Quellessomui Les difficnhtés rencomitrées?etc...

3. Quehssomut hes rapportcritic les hommirneset les femmesdams l’approvisiomunenicmncmi
can?damus h’assainissememut.

4. QucL est I’apport deshommes?Que font-Us pour aider leuns femmes?

5. Qui gene ces activités? Y a t-il une concentatiomentre l’homme ci ha femume? La
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Icmnnic cst-ehlchibre de sesactiviteson reçoit-elIedesinstructionsde somi époux.

hi. EVOLUTION DES ACTIVITES EH ET IDENTIFICATION DES PROBLEMES.

Depuisumi centainstemps(donnerIc nombred’années)desactivitésd’éducation
cmi hiygièmie sc mCneni daiis votre vihlage. Denx persomiiiesdu quanlier (un huommmie ci une
icimumiuc) onE été lorméspour memier hesactivités.

6. Commuuemitsedénoulenthes activitesd’educatiomen hygienedansvos famiiihhcs7
(les VAD).

Ne pas tnop tralmier avec cetie question qui ne vise pas a repnendreles
eriseigmiemenimais a connaitnel’amumnation, ha participation. Si damis les réponses,on tie
pençomt pas he nOhe de ha femmue EV, poserha questionsuivante:

Qui vous domine Ies emseignemuents?Quefait Ia femmc EV?

7 I £5 Icmmumiics acceptent-clles(IC s’expnimenpeumdanthcs VAD?
[st-ce qu’cLhes répondentaux questions?

8. HabmiuelleniemitIons de vos gramdesrcncomtres,les femmessomt-elhesinvitées?(Pas
desrencontresavecAVB on I’agentdesanteseulementrnais toute rencoiutre:surtout
ccllcs an coursdesqnelhesdesdécismomusimportantesconcernantha vie (In vihlagc soul
pnmses.

9. Omit-dIes droit a ha paroledansdes débatsimpontants?

hO. Pncncz-vousen considerationcc qu’ehles disemit? Est-ce qu’iI arrive qu’uiie khée
(hohunécpar nmic fciuumiue soil reicnueen decision’!

IL. Les femnrnespeuvemit-chhcsdams he village deciderdc memcr umue activité eIIe-même
OU esi-ceque toutesIeunsactivitéssoiit décidéespar les hommes?

Revemmina I’mrnphication desfemnmes.

En fonctmon des réponsesdommnéesen 5, 6, 7, 8, 9 demander:

Apnès cc que vous avezdii, nousmious nendonscompte que les femmes(nos
cpouscs,IiOS I ihhcs, nos niCres) soiit pniiucipales rcsponsables de h’approvisioimiucmcimtcii can
ci I ‘assammiissernentdome mios actiommsd’éducationcm hygienehcs intéressenthe plus danshe
village

12. Qu’esi-ceque vons pouvez faire pour que Ics femmespanticipent beaucoupplus
activememitaux activités?

m ~tuide G~i )/Vuilet I ducai on en I iyg iCnc
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(3. Qu’est-ceqn’ih faut faire pour aider les fcmmesmcinbresEV dams leur tavail.
(ciircgistncr tonics les propositionsde sohulionsCt voir aveceux ha FaisabihiiC POUi~
éviter que les sagesavancemtdesidécs qu’eux mêmen’accepieromtpasplus tard.

CAUSERIES: RAPPORT IIOMMES / FEMMES

Causcnmcdams hes dictons, Ics proverbeschmez vons ci Ics tabousou contuniesqui préseiitenl
desnappontsemutnehommuiesct femines.

L4. Cominaissez-vousdes provenbesqut illustrent les relatiomis entre Ics homumesci hes
femnnies’!
Recnemllmr ces proverbesou dictonscites.

Avez-vousdesiabous,nitnels,desévémuementscoutnmiuiensincompatibhesaveche genre
fémimmimi? Descas ou les fcmrnes somit mangimahisées?

IS. Y a t-ih des interdits, destoienis ci destabonsdansvotre village qui couiccrncut:

- des enfantsnialades

- les femmesen grossesses

- (‘education desemifaiits.

Elude GEl )/volct Education en I hygiene
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CONCLUSION.

“Nous avonsfimm avec nos questionsest-ceque vousavez quelqueschosea
ajouier a tout cc qui a étédii? Recucilhirdesnéponsess’il y cmi a.

Eiisuitc: “Nous vous sonimesrecomnaissarmtsd’avoir pnis he temuips de nouséconter”.

Nous vous demamidonsjusqu’à present votre soutienpour La suitede vos activités”.

MoE de reuiuenciemnentpar l’agcmt CSPS ou he nespomusableadministratif.

I tude GIi )/Volct m ~ducatioiien II ygiCnc
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PROVINCE:
C.S.P.S:
VILLAGE:
PERLODE:
h)IJRFE:

Participants:
LIonimes:
Femmes:
V ieu

90

ENQUETE VILLAGE AVEC UN GROUPE DE CONTACT.

I Comnpositiommde ha popuhation.

Au lochtones

Al logCmmcs

Groupescthniques Tail Ic

2. Organisationde ha communautévillageoise:

• Ongamuisatiomis traditionmielles.

Type d’organisaiion Responsables/tâches SEXE

+ miombreux - nombreux

ELude GEl )/Viulet Education en I iyguCne
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• Organisations administrativcs.

91

Type d’ongamisatiomi RespommsablcslTâches Sexe

3. Repartitiondestáchesfamihiales.

(activitésd’approvisionnerncnten eau ci assainissement).

ACT! VITES
INDIV1DUS

1-lomme Jeune Vieux
gançoim

Femme icunc
fille

Etude GED/Volet Education en mmygieiuc
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I. Appro~yismonmi~memiten can de
boissou: .

Puisage
Tramispont

- Stockage
— UuImsatmon

2 Neutoyagedu milieu de vie:

- Balayage
- Enlèvememitdes orduresrnénagènes
ci de hassc-cour
- Ramuuassaged’excrétats
- Tramusfènedesonduresde Ia maisoii

au cluammip.

3 Pnisc en chiargecii cas de maladie:

- Arnener he maladea l’hôpital
- Achat de miuédicament
- Rechuerchuede tnaiternemits

madmtmonruels
— Veil her stir Ic iiiahadca ha niaison

4. Utmhisatmomi desbiensde ha famillc:

A qui appartiemutles bmensde ha famille? Qui Ics gene?

Lmcmdencedansles
Invemutamnesdesbmens Qul a accês Qui a he comitrOle rapponts

Chmarnettesa traction Entre ntihisateurs
Broucuc

PcIlcs
Chiarrettea eau
Vélo
M oto
Anmmuuauxde trait

filts (bmdomms
bannique)
seau

Recipients(miuakola”)
hassmne

Etude Gii)/Volct Education en hhygiCne
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5 Rcsponsabihitéssantefammhiales:

6. Ouelssont vos bcsoinscm éducatmonpour Ia samité.

• Pnlormsez vos besoimis.

Fiche SautéComuiunauié: QuellessomE les pnatiqueshygiémiiqnes(hes villageois de facon
générales.
Quelssomit heursbesoinsen educationsamiitaire7

I. Obsenvatiomus pnatiques hygiemuiqucs des villageois.

• I ~eshicux publics (mnarcliC, rcstauranis, hctix otm sc ticiincmil hes rcncontrcs, chicz hes
dohomièresetc...)soni-ils muettoyés’!

• Dans les fammilles, queLics sont les indices dc mesure d’hygieme mimimrmunm? Quelhes
sont les praiiqueshuygiémuiquesobservécsde facon générale?

- Qul pncnd soimis du maladedams ha
fammlle. (veiller sun malade,faire
a manger). _______________________________________

- A qnm neviemut ha cLmarge d’envoyer
he maladean dispensairc. _______________________________________

- Lonsqu’il faut dépemiserpour
soigmier umm mmembrede ha famille
qum s’cn change.

Elude Gi])/Volcl Education en hygiene
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Sh[(’A.
Proviiicc:
Date:

GUIDE D’IDENTIFICATION DES PROBLEMES.
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L. Au counsdesappuisque vousavezeffectuépendantles formationsci hes VAD, avez-
vous nelevé des problèmnesspécifiqueslies a ha participatiomm des femmesmembres
EV’) Cmtez-hes- Sehonvous quellessont les causesde ces problèmcs.

Oui

Lesquels

Non

ACTEVITES PROBLEMES CAUSES

Foriuiation

linde Ghi)/Voiet Education en hygiene
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2. Avez-vousnemarquédamscertaimsvillages, une participationeffectivedes femmnes
aux actmvités?

Oui

(~oninicnt

Non

3. Comniciit cxphiquez-vonscetic panticipatiomi?

4. Ideimtmficz ces femmesou groupesde fcrnmes (ethmiie, tranched’âge, ncsponsabihité)
si cela est possible.

5. Avez-vousreLevé desrapportsentrc hommeet femmequi ont des mmflucncessun les

VAI)

I~tude Gil )/Volet I ~ducaiioiien i iyg ièiie
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acilVités!

()ui
N on

6. Quclles sont Ies consequencesde ces napports.

• Conséquemices aeffets négatifs qni empêchent les femmues de metier a bmetu les
acimvmtés El-I.

• Commséquences aeffets positifs~les typesde relationsque les Imommesomit avec
les femmes(coéquipièrcsou épouses)aidentces dennmènesdanshes activités
[H.

I iudc GIi )/Volet Education en I lygiCnc
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C’ S.P.S:
PrOvi lice.

ETUDE GENRE ET DEVELOPPEMENT AGENT CSPS.
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Les femmesEV participent-elleseffcctmvcmcntanx activitésdanshcs villages hors (Ics
IormuuationsdesVAD ci des RDQ.

Oui

Non

2 Quelleest voire appreciationde ha participationdes femmes?
— Pemmdammtles formations:

- pemidaiut les VAD

- pendammuhes RDQ

3. Quelssont les problèmcsquc vous (agcmutsCSPS) rcutnczdamis vos relationsavecles
femmesIons desformationset desVAD. Justifiez-Ies;c’esta dine: selomi vous queues
somit les causesde ces problêmcs?Quellessomit les solutionsque vous avezpropose
(si aucunesolution mi’a eié proposée,marquezmeant)

I ~tudcG Ii )/Volct I ~duica1ioiien I IygiCnc
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ACTEVLTES PROBLEMES CAUSES SOLUTIONS

Formation

VAD

Etude GED \olet Education en Hsguène
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4. (‘itcz hes dihhicuhtés quc les femiiues rencoiitrcnt dans I’exécution des activilés
d’édncaiiomi en luygiênc.

5. Dams hes ménagesles femmuiess’expnimcmt-ellesaisémuemitpendantha VAD.

6. Avez-vousdéterminédescasoü man ci femmesont membrcsEV d’umi mnêmuicéquipe
vihhagcoisc

Oni

Non

Est-ceque les rappontsdams he coupleimflueimccnt les activités’)

7. Avez-vousdéterminédescas o~les nappontsemitre un hiomme ci une femme d’uiie
rnênmeéquipeout des influencessur les activitésd’EH.

Oum
Coiii IliCflt

Non

8. Y a i-il desfemmesdamsvotnezonequi mi’oni pasde difficultés ~ menerlesactivités.

Oui
Lcsquchles

I Itude G I I )/Voiet Educatioii cii iiygiCnc
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Nomi

9. ScIon vousqu’est-cequi favoniseha participationde ccs fcmnmnes?

• Les luommes adnltes plus nombreux
muiomns

‘I

• Les homiimes (jeuncs) plus nonubrcux
moms

10. Lors desRDQ quellessont Ics pcrsonncsqui participemmi

• Lcs sageson Ics vicnx

• Las femmes

he plus appréciez.

plus nomhrcux
miioimis nonibneux
peu nonibreux

pLus nombreux
nmoins
Peu

peu

• Les enfanis

(nayen hes mentiomis mmintiles).

pcu

plus nombreux
nuoilis
pen

Etude GEI)/Volct Education en Hygiene
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II Etudedc cas:

icr cas: Lors d’une RDQ, he gnoupe de femmes arrive et s’installe a l’écart des
hommes.Durant Ia réumioiu, dies nestcnimuettcs. Pour leur perrncttrede
s’exprimer,vous leur adressezune question.NéammoimsdIesnc s’expnimemt
pas. Mais un liommime se lèvc ci répond a leur place. Emisuitc vous insistez
aupnèsd’ehles ci l’une népomud: “lions ~dfl5Ofl5 ha même chose quc cc que
I’Iuornme a dii”.

Damsun schemaou Un commemitained’expressiomudesfemmespour mieux les
impliquer dmtes commiicnt vous réglerezcc problême.

Etude GEI)/Volet Education en iiygiCnc
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2èmccas: Umic équipede quarticrse remud daiis un mulémiagepour umue VAD. Des Ic debut
de Ia VAD vous remarquezquc, l’hiomme, qni dinigc ha VAD me maItnisepas
ha sénied’images. Sachantqne ha femine
(sacoéquipière)connaItniieux ha sénic,vousmi demandezde diniger ha VAI).
CeLle-ci refuse; I’homine non plus n’cst pas favorable a votre proposition.
Mais vous agentCSPS,savczdéjàque ha femmeprésemuieramieux car vous
I’avcz remarquéIons desformations.

QuelLes miicsurespremidrez-vouspour quc La femmepanticipemicux.

12. Donuiezumue definition dc ‘gemire ci dévehoppememit“quecompremmucz-vouspar “genre
et dévehoppemment”?.

Etude GEi)/Volct Education en iiygiCne
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EM P101 DE TEMPS DE L’ETUDE DU MILIEU.

= 81i- 9h

9h - lOh

lOb — lOb 45mn

lOb - hlh 30mmi

I Ihi 3Onumu — 12h 30mnii

12h 3Omn - 131i 30mm

I 31i 3Oni ii — I 51m

15h - 16h 30rnmi

16h 30mmmn - 181u 30iurn

I 8h 30mm - 20h

20h - 21h

- Departde Dédougou

- Arnivéc - Accucil - InstalLatmomi

1. Proposition ci adoption dn programuu lime
de dénoulement.

2. Definition desgnoupesd’entretmenci
deseffectifs des groupe d’emtreiien aux
villagcois.

- Preparationdu jour I

- Entretiemavec he groupede contact.

- Séamicede travail d’equipc.

- Emmtrctien avecIcs jeummes gancoms.

- Séancede travail d’équipe.

- Emitrctien avecles sages.

- Séancede travail d’équipe.

PAUSE.

- EntretiemavecIcs hommes.

- Séancede travail d’equipe.

- Evaluationde ha jounnée.

- Preparationjour 2.

PAUSE

- Causerieayes les Sagessun Ies proverbes,
contes.

FIN DE LA PREMIERE JOURNEE.

JOUR 0 = 15 heures

18 heures

JOUR 1

Ltudc GLI)/Voiet Education cii Iiygieiic
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Petit iumatin

81m - 91m 30mm

9h 3Omn - lOh 3Omuin

[Oh 30immi — I lii 3Omnn

liii 30mnn - 131u

l3h — L5h

5 hi

Observationan point d’ean.

- Entretiemavecles femmuies.

- Séancede travail d’équipe.

- EntreuienavecIcs femmesEV.

- Séancede travail d’éqnipc.

- Evaluationde ha jouniiée.

PAUSE.

Departdu village.

JOUR 2

Etude GiJ)/Volet Education cii iiygienc
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LISTE DES DOCUMENTS CONSULTES.

Les feinines, l’eau Ct l’assainissement:vens une approched’équihibrc dmitre
hiomme ct femme.
WhJK - Sijbcsma, Christine VAN and BOLT Evchine, the Nctherhands IRC,
internationalwater and sanitationcenter

- Rapport d’évaluation Cycle 1 et Cycle 2 volet Educationa
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